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Il. INTRODUCCION

El docente es una figura clave para elevar la calidad de la educacién que se imparte, de manera
formal, en centros educativos desde educacién basica hastala educacion superiory, de manerano
formal e informal, endiferentes medios y sectores donde contribuyealaformacién de las personas.
Esto nos lleva a considerar la importancia de formar pedagogos que se centren en el analisis
multifactorial de ladocenciay les permitaatendertanto procesos de formaciény actualizacién de
maestros, como, en su caso, contar con herramientas basicas parala docencia.

En tanto es cada vez mas frecuente la incorporacién de pedagogos a la docencia en los distintos
niveles, modalidadesy espacios educativos. En este contexto surge lanecesidadde dotara quienes
se forman para esta profesién no solo de conocimientos y herramientas basicas orientados a la
intervencion en procesos de formacién y actualizaciéon de los maestros, sino también en la
intervencion didactica con base en un andlisis profundo de las caracteristicas y retos del trabajo
docente cotidiano, paraque puedanincorporarseaél con unavision pedagégicay didactica solidas.

Portanto, laopcion “Formaciény practica docente” del campo de laDocenciade latercerafase del
Plan de Estudios 1990 de la Licenciatura en Pedagogia, ofrece al pedagogo de la UPN la posibilidad
de profundizar analitica, reflexiva y criticamente acerca del binomio indisoluble de la teoria y la
practica, posibilitindole para intervenir profesionalmente en el campo de la docencia, en espedial
como formador o como docente.

Enlos cursosy seminarios que conforman la opcién, se aborda unavisidn actual, profunday reflexiva
respecto a la docenciay a la formaciéon docente desde la perspectiva del desarrollo profesional y
como objetos de estudio. Se parte del reconocimiento de que como pedagogos los estudiantes
cuentan hasta el momento con unaformacion ampliadelaeducaciény, sobre esta base, se focalizan
los elementos y aspectos que se ponen en juego al trabajar en los procesos de ensefianzay de
aprendizaje sin perder de vista aspectos de caracter politico, social, cultural y econédmico que
conforman el sistemaeducativo nacionaly el contexto internacional.

Un asunto central que se considera al trabajar en esta Opcion del Campo de la Docencia, es la
necesidad de que los egresados se titulenporlo que, paralelamente alos contenidos propios de los
seminarios especializados y del taller de concentracion profesional, se trabaja de manera
sistematica el trabajo de titulacidn, que se considera un producto a lograr como parte de esta
tercera fase de formacién. El asesor, temdtica y opcién de titulacidon que desarrollan para su
titulacidn son definidos por cada estudiante, considerando los lineamientos que se establecen en el
Reglamento General para la Titulacién Profesional vigente de Licenciatura de la Universidad
PedagdgicaNacional.

IIl. JUSTIFICACION

Los pedagogos tienen una vision amplia de la educacidn que les permite incorporarse en distintos
espacios para ejercerla profesion. Enlos Ultimos afios, un campo laboral que tienen los egresados



de Pedagogia de toda institucion, y en especial de laUPN, es la docenciaen los distintos niveles de
educacion obligatoria de nuestro pais.

Si bien se reconoce la diferencia entre ser formados como pedagogos y como docentes, debe
considerarse esa aspiracion que tiene un cierto nimero de egresados de nuestra Institucion,
especificamente de la Licenciatura en Pedagogia.

Experiencias de egresados y algunos estudios muestran que, si bien no se forma a los pedagogos
como docentes, al tener una formacién universitaria producto de las distintas fases y asignaturas
que cursan durante sus estudios, puedenincorporarse con relativa facilidad ala docencia. La opcién
de campo “Formaciény practicadocente” ofrece laoportunidad alos estudiantes del Gltimo tramo
de laformacioén, parareconocery profundizaren aspectos de ladocenciaque les permiten ampliar
su visiény conocimiento sobre lo que implica ejercerla.

IV. PROPOSITOS

A continuacion, se presentan los propdsitos general y especificos con base en los cuales esta
organizadalaopcién “Formaciény practica docente”.

Propdsito general:

Desarrollarlas competencias necesarias que permitan alos futuros pedagogos apoyarlaformacién
y practica docente en las diferentes etapas por las que transitan los maestros durante su ejercico
profesional, mediante la apropiacién y empleo de herramientas teéricas y metodolégicas para
generar propuestas pertinentes e innovadoras que les posibilite afrontar diferentes situaciones
gue, como pedagogosy como pedagogos docentes, se les puedan presentaren diversos ambitosy
escenarios educativos.

Propésitos particulares:

e Analizar los factores pedagodgicos, didacticos, éticos y sociopoliticos que determinan la
practica de los maestros.

e Favorecer la reflexion sobre lafuncién social de la docencia, el analisis de la figura del
docente considerandolocomo sujetoy trabajador, asicomo los procesos de formacion que
implicaserprofesor.

e Desarrollar competencias profesionales que permitan al pedagogo apoyaralos docentes en
sus procesos de formacion y actualizacién y en la resolucion de problemas pedagdgicos y
didacticos que tengan que enfrentarenlapractica.

e Dotar y analizar mayores elementos didacticos que ayuden a los estudiantes desarrollarse
como docentes endistintos nivelesy ambitos educativos.

e Apoyar y acompaiar a los estudiantes en el desarrollo y fundamentacién tedrica y
metodoldgica de sus trabajos de titulacion relacionados con la formacidn y préctica
docentesendistintos ambitos y niveles educativos.



V. PERFIL PROFESIONAL

Los egresados de la Opcién de campo Formacién y Practica Docente (FyPD) contaran con las
competencias necesarias para apoyar los procesos de formacion y actualizacién de docentes, asi
como de reflexion sobre la practica, que les permitan mejorar el desempeino del docente y, en su
caso, ejercer como tal. Con base en lo anterior, una vez concluida la formacién, contaran con
herramientas para favorecer los procesos de ensefianzay de aprendizaje, especialmente en los
diferentes niveles de la educacidn basica. A partir de esas competencias los futuros pedagogos
construiran una vision general de la docencia de modo que, si tal como sucede en estos tiempos,
llegasen a trabajar como docentes, tendran los conocimientos basicos de los distintos niveles
educativos, especialmente de laeducacidn basica, que les permitanincorporarse al campo laboral
de mejormanera.

Otros campos de intervencidn profesional emergentes de los egresados de estaopcién tienen que
ver con tareas que apoyan o sostienen ladocenciadesde dmbitos distintos del trabajo directo con

grupo. Los egresados de esta Opcidn de campo podran contar con elementos que les permitan

incorporarse en equipos dedisefio de propuestas de programasde estudioy de evaluaciéndocente,
conbase en el conocimiento deltrabajo docentey las condiciones en lasque se desarrolla. Asimismo
podran participar en acciones de planeacion y elaboracidn de propuestas educativas viables, asi
como eneldisefio de materialesrelacionados con los procesos de formacién e intervencién.

V1. ARTICULACION CON LA SEGUNDA FASE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Como antecedentes centrales para el trabajo que se desarrolla en la Opcién de Campo FyPD, se
consideran como conocimientos previos aquellos que han logrado los estudiantes al haber cursado
en especial las asignaturas “Didactica general” y “Programacién y evaluacidn diddcticas”. Estas
asignaturas nutren el trabajo de la opcidn FyPD tanto por los enfoques y teorias que en ellos se
analizan, como por las practicas que, en su caso, pudiesen haber desarrollado.

Asimismo, el estudio de las asignaturas de 42 a 62 semestres de los otros campos de formacién y
trabajo profesional, aportanelementos que permiten alos estudiantes abordary comprender mejor
los objetos de estudio de esta Opcién de Campo la formacidny la practica docente, en especial se
retoman tematicas, conceptos y herramientas propias de “Planeacién y evaluacién educativa”,
“Comunicacién y procesos educativos”, “Organizacion y gestién de instituciones educativas”,
“Teoria curricular”, “Comunicacion, cultura y educacién”, asi como “Desarrollo y evaluacién

curricular”.

Es importante enfatizar que, entantoenla Opcién de Campo FyPDse pretende que al término los
estudiantes cuenten con avances importantes del borrador final del trabajo que les permita
titularse, es conveniente que hayan cursado las asignaturas de lalinea de investigacién, en espedal
las materias “Investigacion Educativa I” e “Investigacidn educativa II” pues se pretende recuperar,
en la medida de lo posible, el proyecto desarrollado en ellas, asi como las habilidades,
conocimientosy actitudes desplegadas paralarealizacién de su trabajo de titulacion.



VIl. MAPA CURRICULAR

Fase lll. Opcion de Campo: “Formacidny practica docente”.

Responsable: Dr. Raymundo Ibafiez Pérez

7° semestre

8° semestre

Curso

Profesor

Seminario-Taller de
Concentracion |.

Clave: 1532

Seminario-Taller de
Concentracion |l.

Clave: 1537

Lunes y miércoles

10:00 a 12:00 hrs

Mtro. Ernesto Adolfo
Ponce Rodriguez

Curso o0 seminario
optativo 7-I: Debates
Actuales de la
Docencia

Clave: 1533

Curso o seminario
optativo 8-I: Aspectos
didacticos de la
practica docente

Clave: 1538

Lunes y miércoles

12:00 al14:00 hrs.

Mtra. Maria
Guadalupe Cortés
Torres

Seminario optativo 7-
IIl: Practica docente: el
saber de los maestros

Seminario optativo 8-
Il: Formacion éticay
procesos de

Lunes y miércoles

Dr. Raymundo Ibafiez

en la formacion ensefianza N Péres
8:00 al10:00 hrs.
docente Clave: 1539
Clave: 1534
Seminario optativo 7- | Seminario optativo 8-
lll: La practica lll: La docencia, la Martes 11:00 al3:00
docente y el ensefianza y el disefio hrs. Mtra. Alicia Lily
desarrollo profesional | de materiales _ _ Canvaial Juarez
en contextos diversos. | educativos. Jueves ?]rOSO a10:00 :
Clawe: 1597 Clave: 1540

Seminario de tesis .

Clave: 1531

Seminario de tesis Il

Clave: 1536

Martes. 8:00 a 11:00
hrs

Jueves: 10:00 a 13:00
hrs.

Dra. lvonne Twiggy
Sandoval Céceres.




VIlIl. PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA CAMPO: DOCENCIA. FORMACION Y PRACTICA
DOCENTE

CURSO: SEMINARIO DE TESIS |
PROGRAMA
CLAVE 1531 /96 HORAS
SEPTIMO SEMESTRE

ELABORADO POR: DRA. IVONNE TWIGGY SANDOVAL C (1I-2020)

Ciudad de México, mayo 2020.

PRESENTACION

El Seminario de Tesis | pretende contribuir mediante sus actividades a reafirmar habilidades basicas
de investigacién educativa como pilares parael logro de su trabajo de titulacién.

En este semestrelos alumnos,resultado de sutrabajo al interior del seminarioy con sus respectivos
asesores, concretaran el disefiode un proyecto paradarle continuidad en el octavo semestre. Dicho
proyecto deberdcumplir contodas y cada una de las caracteristicas solicitadas en los lineamientos
de titulacion de la Licenciatura de Pedagogia vigentes. Por ello, el seminario se enfocard en la
revision amplia de literatura sobre el tema del trabajo elegido, identificacion de una problematica
educativa susceptible de ser estudiada, planteamiento de preguntas y objetivos, descripcién de
marco de referencia (conceptual o tedrico), disefio de una metodologia, y propuesta de un
capitulado. También se revisardn documentos de la Licenciatura sobre las formas diversas
modalidades vigentes de titulaciéon de la UPN, y de la Licenciatura en particular; resultado de esta
revision cada estudiante podrd elegiry argumentarla modalidad mas adecuada para su proyecto.

En este trayecto formativo, los alumnos retomaran lo aprendido en los cursos de la linea
Investigacién Educativa podrdn vincularlo con otras asignaturas segun la modalidad de tituladon
elegida. Los avances del proyecto seran presentados (oral y por escrito), revisados y comentados,
durante el semestre.

Este seminario se desarrollaen dossesionesala semana, de tres horas cada una. Se estructuraen
unidades que apoyan a los estudiantes de séptimo semestre para disefiar su proyecto de trabajo
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recepcional y avanzar en el borrador de un primercapitulo. Durante el seminario, se dispondra de
una semanaen las que losalumnos se dedican Unicamente ala escritura del proyecto de titulacion.
Esta semanaserd de trabajo cercano con sus respectivos asesores.

Todos los alumnos tendran asignado un asesor especifico con el cual trabajaran los temas
seleccionados en forma mas particular. Estos asesores son losintegrantes de la planta docente que
atiende los diferentes seminarios del séptimo semestre del Campo de Docencia: Formacién y
Practica Docente u otros profesores de la UPN.

Comoya se mencioné el seminario se centrardenlaconstruccién de un proyectoy en el avance de
un primer capitulo. Por lo que se abordardn temasy procedimientos adecuados para alcanzar la
meta prevista.

Algunos temas del seminario estaran dedicados a la revision del planteamiento de preguntas, de
objetivos, de un problema, busqueda de informacién, entre otros. Se revisaran documentos que
tenganla mismamodalidad de titulacién paraanalizar su organizacidony presentacién. Otros temas
estaran vinculados con aspectos de metodologia de la investigacidn para profundizarlo aprendido
en la linea de investigacion educativa, de manera que sus escritos cumplan con las caracteristicas
minimas de un proyecto de titulacién en educacion.

Este seminario estd compuesto por dos unidades: 1) El proyecto del trabajo recepcional, y 2)
Construccion del propio proyectoy avance de un capitulo. Estas unidades no exigen un tratamiento
lineal, porlo cual podran trabajarse en forma paraleladurante las distintas sesiones del semestre.

OBIJETIVOS
General: Disefiar el proyecto deltrabajo recepcionaly avanzaren el borrador de un primer capitulo.
Particulares:

e Determinar tematicas educativas posibles para la elaboracién del proyecto de trabajo

recepcional.
e Analizary debatir articulos de investigacion educativa y de metodologia, para tomarlos

como referentes para el disefio del proyecto deltrabajo recepcional.
e Generar espacios para la discusidon sobre tematicas propias del campo de formacion e

intereses a estudiar con mayor profundidad.
e Accederaprocedimientos propios paralaconstruccién del proyecto de trabajo recepcional.

e Identificar estrategias paraestructurary avanzar en un primer borrador de un capitulo del
documento de titulacién.

CONTENIDOS TEMATICOS
Unidad 1. El proyecto de trabajo recepcional. Ejemplos
1.1 El proceso de investigacién.

1.2 Los componentes del proyecto de investigacion.



1.3 La etapainicial: Cémo se formula, cémo se justifica, cdmo se relaciona con las preguntas y los
objetivos, cual eslametodologiay cémo se quieren contestar las preguntas (argumentos). Contraste
con la teoria.

1.3.1 Delimitacion del tema.

1.3.2 Planteamiento de problemas.

1.3.3 Objetivos o propésitos de lainvestigacion.

1.3.4 Hipdtesis, supuestos oideas eje.

1.3.5 Antecedentes /revisidon de laliteratura.

Unidad 2. El diseiio del proyecto de trabajo recepcional.
2.1 Los tipos de escrito para titulacién

2.1.1Tesis

2.1.2 Tesina

2.1.3 Recuperacion de laexperiencia profesional

2.1.4 Ensayo

2.1.5 Informe académico

2.1.6 Informe de Servicio Social

2.1.7 Monografia

2.1.8 Propuesta pedagdgica

2.1.9 Proyectode innovacion educativa

2.2 El proyectode investigacion

2.2.1 Componentes del proyecto

2.2.2 Presentacion formal del proyecto

2.3. Borradorde un capitulo del trabajo recepcional
2.3.1 Estructura: Introduccidn, desarrolloy cierre

2.3.2 Recopilacién de lainformacidny sistematizacién (antecedentes)
2.3.3 Del indice de los apartados del capitulo a su escritura
METODOLOGIA DE TRABAJO

El desarrollo de este seminarioy el logro del objetivo principal requiere de la participacién
comprometida de los y las estudiantes. Por ello, serd necesario la realizacion de las lecturas
sugeridas, como su discusiény producciéon de distintos tipos de escritos en los que sistematicen las
actividades realizadas. Este trabajo se sustentara en dos pilares basicos: el trabajo individual y el
colectivo (enequiposyen plenaria).



El trabajo individual e independiente incluird el andlisis de los documentos correspondientes a
lecturas relacionadas con el seminarioy sus presentaciones. Cabe sefialar que unaactividad basica
esla 6 elaboracion de su proyecto de titulaciony la presentacion de avances en el grupo. Paraello,
la bisqueda de informacidn, sistematizacion y analisis seran ejes centrales. De igual manera, este
compromiso serd indispensable para el avance en el borrador de un capitulo de su trabajo de
titulacion.

El trabajo enequipo estacentrado enla presentacién, participaciony discusién de documentos asi
como la retroalimentacion a la presentacién de los companeros. Este espacio contribuira al
desarrollo y construccion de los proyectos de los estudiantes. En la presentacién tanto oral como
escritase comentarany profundizardn aspectos vinculados conlaviabilidadde dichos proyectosen
términos de lostiempos disponibles.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para acreditar este seminario se consideraran diferentes aspectos que cubren tanto el trabajo
individual como el colectivo. Lectura de textosy participacion en cada sesién (cuando seael caso),
la elaboracidon de escritos, la discusién tanto en equipos como en plenaria y, fundamentalmente,
entregade proyecto de su trabajo de titulacion y un borradorde un capitulo completo.

En la evaluacidn se tomard en cuentael trabajo individual y el grupal, asi como la autoe valuaciény
coevaluaciéon como criterios para acreditar el seminario. En cuanto a la presencia, se procedera
conforme al reglamento, por lo cual se considerard necesario el 75% de asistencia para tener
derecho a calificacion. Es decir, sélo sera un requisito para tener derecho a la acreditacion -la
asistencia no tiene calificacion-. Los casos extraordinarios se revisaran en el colegio de profesores
del campo.

Las calificaciones se obtendran de lasiguiente manera:
1. Presentacionindividual de avances del trabajo de titulacion. 15%

2. Presentaciones, coevaluacion, participacion en las discusiones (aportes, direccion, liderazgo,
asistencia, puntualidad) y actividades grupales. 15%

3. Evaluaciones escritas (parciales y final). 15%

4. Autoevaluacién. 10%

5. Protocolo escrito del trabajo de titulacidn 30%

6. Borrador de un primer capitulo 15%

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

American Psychological Association. (2010). Manualde publicaciones. México: El Manual Modemo.
Blaxter, L., Hughes, C.y Tight, M. (2004). Cémo se hace investigacion. México: Gedisa.

Donald, A.(1989). Introduccidn a la Investigacidon Pedagdgica. México: McGraw-Hill.

Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, P. (2003). Metodologia de la Investigacion. México:
McGraw-Hill.



Rodriguez, G; Gil, J. y Garcia, E. (1999). Metodologia de la investigacion cualitativa. Espafia:

Ediciones Aljibe.

Sanchez, R. (2000). Ensefiar a investigar. Una diddctica nuevade la investigacion en ciencias sociales
y humanas. México: UNAMPlazay Valdés.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
CAMPO: DOCENCIA. FORMACION Y PRACTICA DOCENTE

CURSO: SEMINARIO DE TESIS 1l
PROGRAMA
CLAVE 1536 96 HORAS
OCTAVO SEMESTRE
ELABORADO POR: DRA. IVONNE TWIGGY SANDOVAL C (II-2021)

Ciudad de México, Mayo 2020.

PRESENTACION

El Seminario de Tesis Il pretende contribuir mediante sus actividades al desarrollo de la mayor parte
posible deltrabajorecepcionaliniciadoen el séptimo semestre, en el cual se disefié el proyecto. Por
ello, se enfocara enlaampliacién de revision de literatura sobre eltema del trabajo, implementacién
de la metodologia parala recoleccion/sistematizacion/analisis de datos, obtencion de resultados y
redaccidn concreta de los apartados que componen algunos de los capitulos en que se divide el
trabajo. Esto implica la aplicacién de lo visto en los cursos de Investigacién Educatival y Il y la
concrecion de un documento para ser revisado y dictaminado por expertos para obtener el titulo
de Licenciados en Pedagogia.

Durante el seminario, se dedicardn dos semanas en el semestre en las que los alumnos estaran
dedicados Gnicamente alaescriturade, al menos, dos capitulos para su revisidon. También tendran
la oportunidad, de aprovecharen las semanas de practicas para acercamiento al trabajo de campo
y recoleccidn de datos inicialesde su trabajo de titulacion. Enlas demas clases, los alumnos tendran
espacios para construir y compartir estructuras del capitulado. Por tanto, algunos temas del
seminario estaran dedicadosalarevision de recoleccién, sistematizacidony transformaciénde datos
asi como recomendaciones respecto al transito entre el proceso de indagacidn/investigacion a la
escritura. Se revisaran documentos que tengan la misma modalidad de titulacidn para analizar su
organizaciény presentacion. Este seminario esta compuesto pordos unidades: 1) De los datos a los
resultados y del proceso de indagacidn/investigacion al capitulado del trabajo recepcional, y 2)
Construccion de los capitulos, aspectos gramaticales y de redaccidn. Estas unidades no exigen un
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tratamiento 3 lineal, porlo cual podran trabajarse en forma paralela durante las distintas sesiones
del semestre.

OBIJETIVOS
General: Redactar, por lo menos, dos capitulos del trabajo recepcional seleccionado.
Particulares:

e Ampliarlarevisiéndelaliteraturarespecto al temadel trabajo recepcional.
e Recopilarlainformacidn pertinente y los datos de trabajo de campo, seginseael caso.
e Refinarel indice (apartados correspondientes a los diversos capitulos) que constituyen el

trabajorecepcional.
e Presentar, periddicamente, los avances su trabajo de titulacién al grupo del seminario.

e Abordar sistematicamente el estudio de la lengua espafiola respecto a su gramatica y
produccién de textos.

CONTENIDOS TEMATICOS

Unidad 1. De los datos a los resultados y del proceso de indagacion/investigacion al capitulado
del trabajo recepcional.

1.1. Recopilacién de lainformacion (antecedentes y trabajo de campo)
1.1.1. Citas, parafrasisy plagio

1.1.2. Las notas al pie de pagina

1.2. Selecciéony sistematizacion de lainformacién

1.2.1. Comunicacién visual de laevidencia

1.2.2. Organizaciony estructuradel argumento

1.3. Cébmo analizarlos datos para obtenerresultados y conclusiones
1.3.1. Aspectos basicos sobre el andlisis de datos

1.3.2. Investigacidny ética

1.4. Refinamiento de indice del trabajo de titulacién

1.5. Presentacién de los avances

Unidad 2. Construccidn de los capitulos.

2.1. Lecturade los productos escritos.

2.2. Revisiény correccion de los avances.

2.3. Correccidon de los escritos.

2.4. Recomendaciones de formay de contenido.

2.5. Presentacidonformalde los trabajos con los requerimientos debidos.

2.6. Aspectos gramaticalesy de redaccion.
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METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo de este seminario se requiere la participacién comprometida de las estudiantes
para el logro del objetivo principal. Porello, sera necesario la realizacion de las lecturas sugeridas,
como su discusion y produccién de distintos tipos de escritos que reflejen su interpretacion y
sistematizacién. De manera similar el seminario de tesis |, el trabajo se sustenta en dos pilares
basicos: el trabajoindividualy el colectivo (en equiposy en plenaria).

El trabajo individual e independiente incluird el andlisis de los documentos correspondientes a
lecturasrelacionadascon el seminarioy sus presentaciones correspondientes. Cabe sefialar queuna
actividad basica es la escritura de al menos, dos capitulos de su trabajo de titulacién y la
presentacidon de avances en el grupo. Para ello, la busqueda de informacidn, sistematizaciony
andlisis seran ejes centrales.

El trabajo enequipo estacentrado enla presentacién, participaciony discusién de documentos asi
como la retroalimentacion a la presentacién de los compafieros. Este espacio contribuird al
desarrollo y construccién de los escritos que dan cuenta de los trabajos recepcionales. En la
presentacién tanto oral como escrita se comentarany profundizardn aspectos vinculados con la
gramatica espafiolay laredaccidn de textos cientificos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para acreditar este seminario se consideraran diferentes aspectos que cubren tanto el trabajo
individual como el colectivo. Lecturade textosy participacion en cada sesién (cuando seael caso),
la elaboracion de escritos, la discusidn tanto en equipos como en plenaria y, fundamentalmente,
entregade dos capitulos completos de su trabajo de titulacién.

En la evaluacidn se tomard en cuentael trabajo individual y el grupal, asi como la autoevaluaciény
coevaluacidon como criterios para acreditar el seminario.

En cuantoalapresencia, se procedera conformeal reglamento, porlo cual se considerara necesario
el 75% de asistencia para tener derecho a calificacién. Es decir, sélo sera un requisito para tener
derechoa la acreditacidn -la asistencia no tiene calificacion-. Los casos extraordinarios se revisaran

en el colegiode profesores del campo.

1. Presentacionindividual de avances del trabajo de titulacién (incluye coevaluacion) 10%

2. Trabajo engrupo, participacion en discusionesy presentaciones de articulos. 10%

3. Evaluaciones escritas, oralesy final 20%

4. Autoevaluacion (preparacion de los seminarios, trabajo cooperativo). 10%

5. Escritura del primer capitulo cumpliendo criterios de calidad, redaccidn y ortografia. 25%

6. Escritura del Segundo capitulo cumpliendo criterios de calidad, claridad, pertinencia, redaccién
y ortografia. 25%
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
CAMPO DOCENCIA
OPCION: FORMACION Y PRACTICA DOCENTE

SEMINARIO OPTATIVO 7-1: DEBATES ACTUALES DE LA DOCENCIA

PROGRAMA SINTETICO

64 HORAS

SEPTIMO SEMESTRE

ELABORADO POR:
MARIA GUADALUPE CORTES TORRES

Ciudad de México, mayo de 2020

PRESENTACION

La Asignatura Debates Actuales de la Docencia se ofrece con el propdsito de reconocer la
complejidad e importanciade ladocenciacomo un campo de intervencidon profesional, entre otros,
donde puede intervenir profesionalmente el pedagogo, cuya especificidad se centra en la
ensefianza, entendida como accién intencional y socialmente mediada para la socializacidon y
apropiaciénde laculturay el conocimiento enlas escuelas,como uno de los contextos privilegiados
para dichasocializacidn, y para el desarrollo de potencialidades y capacidades de losalumnos. Como
tal, la ensefianza es una accidn compleja que requiere de la reflexién y comprensién de las
dimensiones socio-politicas, histérico-culturales, pedagodgica y didactica, metodoldgicas vy
disciplinarias paraun adecuado desempeiio enlas escuelasy enlos contextossociales locales, cuyos
efectos alcanzanalosalumnos en distintas etapasde importancia decisiva en su desarrollo personal.

A laDocenciaatravésde suconcrecidonen el aulase le puedenreconocer diversasdimensiones que
inciden en su practica: Pedagdgico/didactica, sociopolitica, curricular e institucional, sin obviar la
cuestion personal del sujeto que ejerce la practicadocente: el profesor.
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Asimismo se considera relevante abordar lo referente a las tendencias de formacién docente que
inciden enlapractica docente

Asi se proponentresunidades: enlaprimerase pretende abordar cuestiones relativas sobre el ser
y el quehacer docente; en la segunda unidad se abordaran las dimensiones de la practica docente

en particular la dimensién institucional y en la tercera se abordardn las tendencias de formacién
docente.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
CAMPO DOCENCIA
OPCION: FORMACION Y PRACTICA DOCENTE

SEMINARIO OPTATIVO 8-1: ASPECTOS DIDACTICOS DE LA PRACTICA DOCENTE

PROGRAMA SINTETICO

64 HORAS

SEPTIMO SEMESTRE

ELABORADO POR:
MARIA GUADALUPE CORTES TORRES

Ciudad de México, mayo de 2020

PRESENTACION

En este curso se ofrecen diversas propuestas de caracter didactico que de acuerdo a los diferentes
contextos donde se ejerce la docencia, esto con el propdsito de que los alumnos cuenten con
diferentes alternativas metodoldgicasy didacticas en el desempefio de su practica docente.

En este curso se recuperaran contenidos en las asignaturas del campo de Docencia de la segunda
fase de formacién (Diddactica General y Programaciény Evaluacién Didacticas).

Las cuestiones pedagdgicas son aspectos centrales que es conveniente analizar y reflexionar,
fundamentalmente los asuntos didacticos y también los curriculares; para lo cual el profesor debe
poseer un perfil que contemple conocimientos actualizados de planesy programas, de diversas
estrategias didacticas acordes a los contenidos y a las caracteristicas de los alumnos. Asi se
proponen cuatro unidades: en la primera se abordara la Ensefanza Situada, en la segunda la
Ensefianza basada en problemas: el estudio de casos, en la tercera la Planeacién didactica
argumentaday en lacuarta la Planeaciony Evaluacidn didactica por competencias.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
FASE Il Concentracién en Campo y/o Servicio Pedagdgico
CAMPO: DOCENCIA
PROYECTO (OPCION): FORMACION Y PRACTICA DOCENTE

Séptimo semestre

SEMINARIO TALLER DE CONCENTRACION |
PRACTICAY FORMACION DOCENTE
Clave 1532

Profr. Ernesto A. Ponce Rodriguez

Ciudad de México, mayo de 2020

Presentacion

El Seminario-Taller de Concentracion | “Practica y Formaciéon Docente”, se ubica en el séptimo
semestre de laLicenciaturaen Pedagogia. Forma parte de la fase lll del curriculum disefiado porla
UPN para desarrollar las competencias que requiere el o la profesional en Pedagogia, que ha
decidido profundizar sus conocimientos y lograr habilidades y actitudes requeridas para
desempefiarse como docente o acompafiary fortalecerlastareas de los docentes enalgunode los
tipos y niveles que conforman nuestro Sistema Educativo Nacional: educacion basica, educadén
mediasuperiory educacién superior.

Para el desarrollo del curso se toman en cuenta los conocimientos adquiridos a lo largo de los
primeros semestres de la Licenciatura, asi como las experiencias que han vivido como estudiantes
dentro de la educaciéon escolarizada. Lo que se busca es que esos conocimientosy experiencias
previas se articulen en torno al estudioy analisis de la practica docente, de los retos y problemas
que se enfrentan, de las competencias que la docencia demanda a quien quiere desempefiar esa
tarea como carrera profesional, asicomo las herramientas que puede aportar la Pedagogia para
mejorary transformarlos procesos de ensefianzay de aprendizaje.

El punto de partida del Seminario es la expresiéon o manifestacion del interés que tienen las y los
estudiantes por la Docencia; es decir, por qué la han elegido ya sea para desarrollarla como
profesién de vida o como objeto de estudio. Este interés no surge de una ocurrencia, sino que esta
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apoyado en los aprendizajes que hanlogrado en asignaturas de los semestres anteriores, tanto en
la fase de formacidéninicial, como enlade formacion profesional. En especial, los cursos vinculados
con la didactica, el curriculum, la planeacidn, la evaluacién educativa, la organizacion y la gestidn,
pueden, entre otras razones, aportar al futuro pedagogo orientaciones para haber tomado la
decisién de encaminar su opcién de campo hacia la Docencia.

En el estudio de este Seminario, se retoman los aprendizajes previos y se desarrollan otros
vinculados a situaciones especificas que suceden en las practicas cotidianas en las escuelas; estos
nuevos aprendizajes se desarrollan a lo largo del 7° y 8 semestres en este Seminarioy en los
seminarios que conforman el campo formativo, a partir de los cuales, las y los estudiantes podran
identificar, enla practica, problemasy retos especificos que se enfrentan en el ejercicio docente y
elaborar propuestas alternativaspararesolverloso superarlos. Esos ejercicios podran aprovecharse
enlaelaboracién del documento recepcional que se orienta en el Seminario de Titulacion.

La formacién que se brinda a las y los futuros profesionales de la Pedagogia en el campo de la
Docencia se apoya de manera importante en el acercamiento que logran tener con la realidad
concretade lasaulas, primero através de laobservacion donde pondran en juego losconocimientos
y habilidades para “mirar”, con espiritu critico e indagador, la practica que siguenlosalumnosy los
profesores en la relacién que establecen para ensefiar y aprender; y posteriormente, mediante la
puestaen practica de propuestas pedagogicas o de estrategias didacticas previamente disefiadasy
preparadas para experimentarlafascinantey exigente tarea de acompafiara otros en sus procesos
de aprendizajes.Entodo momento estard presente el andlisis de lo observado y de lo que se ponga
en practica, con el propdsito de reconocer qué aspectos conviene fortalecery cudles descartar o
mejorar.

Con los elementos anteriores, el Seminario Practicay Formacién Docente, contribuye paraque, al
términode sucarrera, las y los estudiantes cuenten con las competencias necesarias para:

= Explicar la problemdtica educativa de nuestro pais con base en el conocimiento de las
teorias, los métodosy las técnicas pedagdgicasy del Sistema Educativo Nacional

= Construirpropuestas educativasinnovadoras que respondan alos requerimientos tedricos
y practicos del sistema educativo, basandose en el trabajo grupal e interdisciplinario

= Realizarunapractica profesional fundada en unaconcepcién plural, humanisticay critica de
los procesos sociales en general y educativos en particular

= Disefar, desarrollar y evaluar programas educativos con base en el analisis del sistema
educativo mexicanoy el dominio de las concepciones pedagdgicas actuales.

El programa del Seminario se desarrollamediantetres ejes:

e Elnucleodelapractica educativay sus componentes;
e laplaneacidonde secuencias didacticas parapromoverel desarrollo de las competendias en

losalumnos;y
e La generacidonde ambientes favorables parael estudioy el aprendizaje.

PROPOSITOS
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Mediante los aprendizajes adquiridos mediante el estudio y la practica, al término del Seminario se

esperaque se esperaque lasy los estudiantes

e Sepananalizar, conapoyoenlateoriay lapractica, los factores de caracter social, psicolégicoy
didactico que estdn presentes en los procesos de ensefianzay de aprendizaje, en espedal
aquellos problemasy retos que enfrentan.

e Disefien propuestas especificas de caracter didactico para promover aprendizajes significativos
enlosalumnos, a partir de los contenidos de los planesy programas de estudio, con elementos
gue transformen la practica y mejoren los aprendizajes.

e Analiceny evallen sus practicas para reconocer los aspectos que es necesario mejorar, los
conocimientos que conviene profundizary el compromisoy la responsabilidad que implican
brindaracompafamientoy apoyo a otros para lograrsus aprendizajes.

DESARROLLO DE LOS EJES
Temainicial. ¢ Porqué decidiincorporarme al Campo de la Docencia?

Aprender es un proceso que tiene lugar en un contexto interpersonal y comprende factores a los
que les damos el nombre de motivacién, cognicidn, afecto, actitudes (acerca de uno mismoy del
otro). Estos factores siempre estan presentes, aun cuando sea en distinto grado. Pero de todos los
factores que intervienen e influyen en el proceso de aprendizaje, la fuerza del factor querer
aprenderes probablemente la mds poderosa.

Sarason, S. (2007). And What Do You Mean by Learning?

Analizarlapelicula “Entre Les Murs”

Apoyo: Fichade Andlisis.

Eje 1. El nicleode lapractica educativay sus componentes.

El primer eje de andlisis invita a reflexionar sobre la concepcién que, dentro y fuera de la escuela,
se ha conformado entorno aloque es el proceso de ensefianzay aprendizaje y de lamaneracomo
se gestiona. Se intentaque lasy los estudiantes cuestionen esaformatradicional y se preguntensi
es posible unaformadistintade promoverlos aprendizajes enlos estudiantes en cualquiera de los
niveles educativos.

Un segundo aspecto se refiere al andlisis de la esencia del proceso educativo, es decir, de las
relaciones que se establecen entre los componentes fundamentales: estudiante, profesor y
contenido. La intencién es que dirigir la mirada prioritariamente a estos aspectos y colocar en el

lugar que les corresponde los elementos que, si bien impactan en la practica, tienen un lugar
secundario.

Con base en loanterior, los y las estudiantes retoman los aprendizajes logrados durante su carrera
enrelacion con el aprendizaje que construye el estudiante, la ensefianza que desempefia el profesor
y los contenidos que son objeto de ensefianzay de aprendizaje, para contrastarlasy enriquecerlas
con nuevos textos que se proponenen este curso.
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Direccion General de Materialesy Métodos Educativo de la Secretaria de Educacién Basicay Normal.
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Complementaria
SEP. Perfil, pardmetros e indicadores para docentesy técnico docentes. Ciclo 2017-2018. México.

http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/content/ba/docs/2017/ingreso/PPl INGRESO EB 2
017 2018.pdf

Eje 2. La planeacion de secuencias didacticas para promover el desarrollo de las competencias en
los alumnos

En este Eje se propone a las y los futuros pedagogos que reconozcan al curriculo como una
herramientade transmisién cultural de aquellos conocimientosy pautas de comportamiento deuna
construccién social que, mediantelatrasposicion didactica mediante propuestas de planeacién que
realiza el sistema educativo por medio del docente, se traduce en conocimientos, habilidades y
actitudes a formar en los alumnos y se traduce en contenidos y formas de comportamiento que
luegotrascienden alavidacotidianaen sudesempefio como ciudadanos.
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En esalabor, lasy los estudiantesretomanlo que hanyarevisado en otras asignaturasentornoala
planeaciény a las estrategias didacticas, para enriquecerlas con el estudio de los textos que se les
proponen.

Fuentesde consulta

Gvirtz, Silvinay Palamidessi Mariano. “La planificacién de la ensefianza”, en: El ABC de la tarea
docente: curriculumy ensefianza. Coleccion Carrera Docente. Aique Grupo Editor. Argentina. 2006.
pp 175-210

http://www.terras.edu.ar/biblioteca/35/35GVIRTZ-Silvina-PALAMIDESSI|-Mariano-Segunda-parte-
Cap-6-La-planificacion.pdf

Diaz Barriga, Frida (2006). Ensefianza situada: Vinculo entre la escuela y la vida. Mc.Graw-
Hill/Interamericana Editores. México. Consultado en:

https://www.uv.mx/rmipe/files/2016/08/Ensenanza-situada-vinculo-entre-la-escuela-y-la-vida.pdf

SEP (2017). El curriculo de Educacion Basica, en Aprendizajes Clave paralaformacionintegral. Plan
y programas de estudio 2017. México. 86-143. Consultadoen:

https://www.aprendizajesclave.sep.gob.mx/descargables/APRENDIZAJES CLAVE PARA LA EDUC
ACION INTEGRAL.pdf

Lépez Salmoran, D. (2015) La relacidn tutora y la mejora del aprendizaje. En: RED. Revista de
evaluacion paradocentesy directivos. No. 3. INEE. México. Consultado en:

http://www.inee.edu.mx/images/stories/2016/revista red/Red03-1PDF.pdf

Durante el desarrollo del segundo eje cada estudiante llevara a cabo durante unasemana,y enlao
las escuelas seleccionadas, ejercicios de observacion, para lo cual se apoyara en instrumentos
previamente elaborados.

Eje 3. La generacion de ambientes favorables para el estudioy el aprendizaje.

La adquisiciény desarrollo de losaprendizajesrequieren de condiciones basicas paralograrse; entre
esas condiciones se encuentran los recursos de apoyo para el estudio: materiales impresos, audio o
videograbados, digitales; servicios e infraestructura. Pero entre esas condiciones, el ambiente que
existe enelaulayenlaescuelaconstituyeunaspectofundamental. Lageneracidn de ese ambiente
se ha planteado como una exigencia para el docente quienenfrenta problemas paralograrlo, sobre
todo cuando se exige como caracteristicas de ese ambiente el trabajo en silencio y la inmovilidad
de losalumnos de los lugares asignados en el espacio del saldn de clase.

Se buscacon lareflexidn de esteeje que lasy los estudiantesidentifiquen cudles son las causas para
gue losalumnos adopten conductas de “indisciplina” o “desorden” y reconozcan formas diferentes
de promover el aprendizaje en ambientes satisfactorios y agradables para que los alumnos y
profesores realicen sus tareas. Una de las propuestas es la constitucién de comunidades de
aprendizaje donde todos sus integrantes se comprometan y disfruten del estudio, el didlogo y
acompafiamiento.
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ESTRATEGIA DIDACTICA

La tercera fase de formacion que se brinda a las y los estudiantes en la Licenciatura en Pedagogia
da especial importancia al desarrollo de competencias para aprender a aprender de manera
auténoma mediante el estudio de los textos, ladiscriminacidon y uso de lainformacion, laindagacion
de situaciones concretas en las aulas y escuelas, y en el trabajo colaborativo para enriquecer su
bagaje conceptual y las practicas a desarrollaren el aula.

El curso ofrece un conjunto de textos para que sean contrastados con la informacion que la
licenciaturahabrindado en cursos antecedenteso con nuevos textos que puedan localizarsey sirvan
para actualizar las concepciones en torno a la ensefianza, el aprendizaje, la planeacién y las
estrategias diddcticas. Se procurara que previo a las sesiones de clase las y los estudiantes hayan
analizado los textos para promover que las clases se conviertan en espacios para discutir e
intercambiar puntos de vista.

Un segundo elemento es lapreparaciénylarealizacion de laobservaciény practicaen el aula, para
lo cual el curso se articulard con lo visto anteriormente en los cursos relacionados con la
investigacion y en particular con el Seminario de Tesis que se desarrolla en los dos ultimos
semestres. Se procederd, en un principio, con la supervision cercanay personalizada por parte del
docente, pero paulatinamente se ird procediendo a favorecer una creciente autonomia para que
cada estudiante se responsabilice de sus practicas.

Se sugiere que cada estudiante se plantéretos o desafios asuperar ya sea por sesidn, poreje o por
semestre y analice periddicamente elavanza quevalogrando como unaforma de evaluar sus logros.

Ademas del acompafamiento del docente, se promovera el trabajo en binas, en equipoy se vayan
conformandoredes de aprendizaje, queseran finalmenteelrecurso que de mantendrd como apoyo
para su desarrollo profesional.

La formacién docente en el aula se fundamentaen que el asesor asuma una funcién de facilitador
del didlogoreflexivoy critico, que motivela confianzaen cadauno de los estudiantes en sus propias
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capacidades para aprender y para mejorar sus procesos, y que brinda estructuras generales para
gue los estudiantes organicen sus descubrimientos y conclusiones.

Propuestade Evaluacién.

1 Trabajo y participacidon en clase que evidencie comprensién de los textos, 30%
reflexiény didlogo entre estudiantesy de estos con el profesor

2. Reporte sobre las observaciones realizadas en grupos escolares 30%
3 Exposicionde los resultados de las practicas 10%
4. Avances en el trabajo recepcional 30%
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Pedagogia
Campo: Docencia
Opcidn: Formaciény practica docente
Octavo semestre

SEMINARIO TALLER DE CONCENTRACION II:

PRACTICAY REFLEXION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE

Profesor: Ernesto Adolfo Ponce Rodriguez

Ciudad de México, Mayo 2020

PRESENTACION

Los componentes fundamentales de la Opcidn Formacién y Practica Docente de la Licenciatura en
Pedagogia que ofrece la Universidad Pedagdgica Nacional son el conocimiento de las caracteristicas
deltrabajodocente enla escuela, laidentificacion de las necesidades y exigencias del trabajo en el
aula, el logro de habilidades para generary poner en practica algunas estrategias didacticas en el
aula referidas para la ensefianza y el aprendizaje de contenidos curriculares de los programas de
estudio de la educacién obligatoria, asi como el desarrollo de actitudes de sensibilidad y
compromiso profesional para contribuiral mejoramiento permanente de laeducacién en México,a
finde que cumplacon los principios y fines que la definencomo universal, gratuita, laicay equitativa.

Ademas de adquirir esas competencias, los estudiantes de esta Licenciatura tienen laoportunidad
de desarrollar su capacidad para comunicarse eficazmente con los alumnos en el aula, interpretary
valorar sus reacciones en el transcurso de las clases, disefiar y actividades didacticas adecuadas y
responder en forma oportuna y apropiada a situaciones imprevistas. En su conjunto los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes adquieren y desarrollan son factores que
les permiten desarrollar una tarea docente eficaz en la educacion basica y/o media superior,
definidaen suconjunto como educacidn obligatoria.

La formacion de estas competencias solo se logrard en la medidaen que los estudiantes observen,
vivan la experiencia y enfrenten los desafios cotidianos de la actividad docente. De ahi que sea
precisocombinarel trabajo de andlisisy discusién sobre las teorias referidas ala practica docente y
a su analisis, las tareas de planeacion de la ensefianzay la evaluacién de los aprendizajes, y la
realizacion de practicas en el trabajo directo en salones de clase del nivel sobre el cual cada
estudiante estainteresado en trabajar su documento recepcional o suopcidn de titulacién.

Por lo anterior, el curso incluye sesiones presenciales donde se analizan diversos textos tedricos y
se preparan actividades que luego se desarrollan durante dos semanas en las aulas de educacién
basica y/o media superior; asimismo toma en cuenta y apoya el desarrollo de los trabajos
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recepcionales aprovechando los textos de apoyoy las practicas que realizan las y los estudiantesen
los centros escolares. Este vinculo permitird que los estudiantes obtengan evidencias empiricas que
den sustento a las afirmaciones y discusiones que expresan en sus documentos recepcionales, al
tiempo que adquieren mayor sensibilidad y compromiso con la busqueda de solucién a los
problemas reales que acontecen diacon dia enlos salonesde clasey asumen mayor responsabilidad
para abatir las enormes brechas que en materia educativa existen en nuestro pais.

Para lograrlo anterior, el curso se conformade tres bloques. El primer bloque se pro poneacercara
los estudiantes al conocimiento y analisis critico de los programas de estudio del Modelo Educativo
2017, denominado Aprendizajes Clave, en el entendido de que lo mds probable sean los programas
gue pongan en marchaensuejercicio profesionaly seranlos temassobre loscuales seles cuestione
en caso de presentar su Examen de Ingreso a la Carrera Docente. En particular, cada estudiante
revisard las propuestas de programa de la asignatura o campo que se vincule con el tema de su
documentorecepcional, o el que considere mas cercano asus preocupaciones profesionales.

El segundo bloque hace referencia a la practica docente y a su necesaria planeacién. Ademas de
algunasreferencias de caractertedrico, lo masrelevante sonlos ejercicios que losy las estudiantes
analicen y discutan en preparacion de las dos semanas de practica que llevaran a cabo en el
semestre. Se pretende que gradualmente adquieran las competencias docentes, la capacidad de
atender a los alumnos en sus necesidades e intereses particularesy en sus diferencias, asuman

Ill

actitudes para trabajar con equidad e inclusidn; en especial, se busca que adquieran el “tacto
pedagdgico” requerido para promover la formacién integral de sus alumnos. En este bloque, los y
las estudiantes perfeccionaran sus planeaciones didacticas, afinando el disefio de los objetivos, la
seleccién de los contenidos, lagestién de aulay la construccion de actividades mas retadoras para
ellogro de aprendizajes; se propone que el trabajo con los contenidos seaen una relacién cercana

enla que los estudiantes continuamente mejoren sus propias planificaciones.

El tercer bloque tiene el propdsito de aprovechar las herramientas que las y los estudiantes han
adquirido ensus cursos de investigacionparareflexionary analizar su practica docente como medio
de aprendizaje. Mediante las actividades en este bloque, las y los futuros pedagogos reconoceran
gue latareade la docenciaexigeasumircomo compromiso laformacidncontinua para actualizar su
visidon sobre laeducacidny los principales problemaseducativos en México, su conocimiento acerca
del aprendizaje y la ensefanza, la adquisicion de herramientas diddcticas y sobre la gestién de la
escuela.

OBJETIVOS DEL SEMINARIO
General

* Mediante el estudio de los temas propuestos en el programa, se espera que los estudiantes
adquieran los conocimientos y desarrollen las habilidades y actitudes requeridas para
planear y llevar a cabo acciones y estrategias que fortalezcan el trabajo docente desde
diferentes dmbitos
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Especificos

e Continuar con los ejercicios de planeacién didactica, practica docente y reflexién de la
experienciadocente.

e Analizar criticamente e incorporar en la planeacién didactica los enfoques pedagdgicos de
los programas oficiales de la Educacién Obligatoria, asi como los aportes de las didacticas
especificas, relativas alos campos formativosy asignaturas.

e Incursionarenlainvestigaciéndidacticarespecto alos principales problemas de aprendizaje
en los campos formativos y asignaturas de la Educacién Basica, con el fin de fortalecerla
planeaciéndidacticaylareflexidn sobre lapractica docente.

e Incorporar practicas de evaluaciéon de los aprendizajes en las experiencias docentes a
realizar en la Opcidon de Campo, atendiendo los planteamientos de los programas de
estudio, asicomo lasfinalidades formativas de las diddcticas especificas.

TEMARIO

Bloque 1. Analisis de la actual Reforma Educativa como referente de la practica y la reflexion
docente

Tema 1. El Modelo Educativo. Los finesde la educacién en el siglo XXI. Educacién de calidad como
derechohumano. Humanismo. Sociedaddel Conocimiento. Avances en laInvestigacién educativay
en el aprendizaje. Perfiles de egreso de cada uno de los niveles de educacién obligatoria. Medios
para alcanzarlosfines. Transformacidn de la practica pedagdgica. Laformaciéninicialy continua de
los maestros

Tema 2. Campos de Formacién Académica. Areas de Desarrollo Personal y Social. Ambitos de
Autonomia Curricular. Estructura de los programas de estudio. Ejerciciosde planeacién y evaluacién
de los aprendizajes.

Bloque 2. Planeacidny preparacion de la Practica

Tema 1. Planeacidon de laensefianzay evaluacion de los aprendizajes. El tacto pedagdgico
Tema 3. Elementos paralaobservaciény el desarrollo de la practica docente.

Bloque 3. Reflexién y Anadlisis de la Practica Docente

Tema 1. Construccién de categorias para el andlisis de la practica

Tema 2. Andlisis y Evaluacidn de la prdactica docente como tarea permanente del profesional de la
Pedagogia.

METODOLOGIA

El trabajo que se propone para el desarrollo del seminario es tedrico-practico. Es decir, ademas de
la revisién de textos que orientan la planeacion, la preparacién de la practica, asi como su reflexion
y evaluacién, se solicitaalos y las estudiantes que durante él llevena cabo dos estancias en escuelas
de educacién bdsica o mediasuperior.
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En el disefo de sus planeaciones, los estudiantes recuperan el conjunto de conocimientos que han
adquirido durante los semestres del primero al séptimo, los organizany disefian su plan de clasey
su sesion de practica. Definen de antemano los aspectos que pueden observary las actividades en
las que pueden participar, sinolvidar que no son los titularesde los grupos alos que asistan sino un

pedagogo enformacién.

Con el apoyo en diversos textos, losy las estudiantes analizan lainformacién obtenida durante sus
periodosde clase, los clasifican, analizan y relacionan con el tema o problema que hanidentificado
ensu trabajorecepcional, afinde tenerreferencias de situaciones reales de trabajo.

Un elementoimportante en el trabajo de andlisis y reflexiéon de la practica docente consiste en que
los estudiantes den cuenta de qué aprendierony cdémo lo aprendieron, de los retos enfrentados y
de las alternativas que siguieron para resolverlos; se busca que realicen un ejercicio de
metacognicién como una actividad formativa que los concientiza de las tareas que realizan para
aprendera aprender.

EVALUACION
Ademas del 80% de asistencias alas sesiones presenciales, paralaevaluacidnse tomaran en cuenta:

e Participaciéninformadaen clase sobre los textos revisados o las experiencias obtenidas en
campo

e Ejerciciosde planeaciénde laensenanzay agendas de practica.

e Documentos donde registren sus procesos de aprendizaje, sus analisisy re flexiones sobre
la practica realizaday sobre lo que es necesario llevaracabo para mejorarlos procesos de
aprendizaje de losalumnos.

e Setomaraencuentaun porcentajerespectoal avancede sutrabajorecepcional, deacuerdo

con loque reporte el Seminariode Titulacion
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ANEXO 1

Elementos paralaObservaciénylaPractica

Uno de los componentes fundamentales de laformacién de los profesores de educacién bésicaes
el conocimientode las caracteristicas deltrabajo docenteen laescuela,asicomo de las necesidades
y exigencias del trabajo en el aula. La capacidad para comunicarse eficazmente con los alumnos,
disefar estrategias y actividades diddcticas adecuadas, interpretar y valorar sus reacciones en el
transcurso de las clases, y responder enforma oportunay apropiadaa las situaciones imprevistas,

son condiciones paradesarrollaruna tarea docente eficazenla educacion basica. La formacion de

estas competencias sélo se logrard en la medida en que los estudiantes observen, vivan la
experienciay enfrenten los desafios cotidianos de la actividad docente.

Aspectos a Observar

1.

Datos de identificacion de la escuela. Nombre, tipo, turno, horario. Localidad, colonia,
municipio. Fechade lavisita.

Caracteristicas del espacioy el turno escolar.Cémo es el lugar donde se encuentra la escuela
(construcciones, infraestructura, ubicacidén geografica, ambiente); cudl es el horario de la
escuela, qué asignaturas tienen mas horas de clase, en qué tipo de actividades se emplea el
tiempo escolar.

Caracteristicas del edificio escolar. C6mo se delimita el espacio escol ar, si hay barda, reja u
otro limite. Cbmo son las instalaciones escolares (nUmero y tipo de aulas, espacios
administrativos, anexos escolares, equipamiento del edificio, patios, canchas, laboratorios,
talleres). Croquis de laescuela.

El interiorde la escuela. Quiénes estanenla escuelay en qué momentos. Actividades que
desarrollanlos maestrosy los alumnos en distintos espacios de la escuela (patios, pasillos,
direccidn, aulas, otros). Cuales son algunas funciones de los directivos de la escuela. Qué
hacen los padres de familia en la escuela, qué piensan de ella, para qué buscan a los
maestros, qué actividades apoyan. Qué sucede a la entrada y salida de clases. Cdmo se
organiza a los estudiantes para entrar a las aulas, para el receso y los actos civicos. Qué
comisionestienen los profesores de laescuela. Como se organizan las juntas de padresde
familia, quiénlas convocay qué asuntos se tratan enellas.

El interior del aula. Cémo es el saléon de clases: mobiliario, materiales educativos,
equipamiento, ambiente de trabajo. COmo estd organizado el grupo. Cémo estan
distribuidos los alumnos en el aula. Quién es el maestro: nombre, edad, preparacién
académica, afios de servicio. Qué actividades realizan los maestros y los alumnos, y qué
materiales educativos utilizan.

Las y los alumnos. Actividades que realizan antes de entrar a la escuela. Actitudes que
manifiestan al entrar a la escuela. Actividades que desarrollan antes de entrar al aulay
durante el descanso. Actividades que llevan a cabo al salir de la escuela. Formas de
relacionarse entre si y con sus maestros. Actitudes de los alumnos segun el grado que
cursan. Gustos y preferencias en la escuela (actividades que mas les gusta realizar, cudles
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menos, como les gusta sertratados y por qué, etcétera). Las opiniones que expresan sobre
sus maestras o maestros.

7. Aspectosdelaorganizacion escolar: horario escolary uso del tiempo. Aprovechamiento de
los espacios escolares. Algunas preguntas que orienten la observacidn: ¢cuanto tiempo
empleael maestro en pasarlistao controlaral grupo? ¢ Cuanto tiempo dura efectivamente
cada clase? ¢ Qué tipo de actividades se desarrollan, qué hace el maestro, qué hacen los
alumnos? ¢Como participanlos alumnos, muestraninterés porla clase? ¢COmo es el trato
entre maestrosyalumnos? éCémorepercuteen laclase el trato entre maestrosy alumnos?

Elaboracién del Diario

Al término de cada visita los estudiantes redactaran una parte de su diario, expresando, por
ejemplo, las reflexiones que les provoca cada experiencia en la escuela secundaria, c6mo se
imaginan ellos en esa escuela (como maestros o como alumnos, como directivos o como padres de
familia). Laintencion de este documento es que registren de manera libre su experiencia personal
o lahistoriade suformaciéon como maestros. No se requiere, portanto, laredacciénde documentos
excesivamenteformales que perjudiquen laremembranza espontdneay util parael andlisis.

Porlan, R. El Diario del Profesor
Andlisis de las observacionesylas visitas ala escuela.

El andlisis de laexperiencia obtenida durante las estancias en laescuela, son muy importantes para
darle sentido formativoalaobservacion, pues permitiransintetizar el aprendizajey plantear nuevas
dudas, preguntas o retos para el conocimiento de las escuelas. Es importante recordar que el fin
principal de la observaciény el analisis no es calificar o criticar —en forma apresuraday con escaso
fundamento—Ilo que sucede en el aulay en la escuela, ni tampoco buscar modelos de docendia a
imitar, sino que los estudiantes se inicien en el reconocimiento de la relacién entre la escuela y el
contextosocial en que se ubicay de lacomplejidad de la escuelasecundaria e identifiquen algunos
de los retos que enfrentan maestrosy alumnos, y las acciones que realizan para superarlos

Se proponen cinco ejes de andlisis: a) Las condicionesy laorganizacion del trabajo enla escuela. b)
Las estrategias de ensefianza de los maestros en el aula. c) La interacciéon y la participacion de los
alumnosenlaclasey lasescuelas. d) Lacirculaciény uso de los materialesy recursos educativos. e)
Las relaciones de laescuelaconlafamiliaylacomunidad

Analizardel documentoAprendizajes Clave pp. 114-126 (de Principios pedagdgicosa fin de capitulo)
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LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

CAMPO: DOCENCIA. FORMACION Y PRACTICA DOCENTE

CURSO: SEMINARIO OPTATIVO 7-Il1

“La practicay el desarrollo profesional de los docentes en contextos diversos”

PROGRAMA
CLAVE 1597 / 64 HORAS

SEPTIMO SEMESTRE

ELABORADO POR:
MTRA. ALICIA L. CARVAJAL JUAREZ (2020-11)

Ciudad de México.

PRESENTACION

En la opcidn de campo Formacion y prdctica docente de la Licenciatura en Pedagogia se consideraa
los docentes como figuras clave para elevarla calidad de la educacion desde el nivel de educaciéon
basica hastael de educacidnsuperior. Los ejes de andlisis de la opcién de campo son el proceso de
serdocentey el trabajo que serdocente implica; se revisacdmo el trabajo de los docentes se define
por su relacion con otros sujetos que participan en los procesos educativos, centralmente en
procesos educativos escolarizados.

En particular, en el Seminario optativo 7-1Il “La practica y el desarrollo profesional de los
docentes en contextos diversos” se concibe la docencia como una actividad multifactorial y
contextualizada en la que los docentes construyen saberes que les permiten realizar, analizary
mejorarsu practica. Se reconoce que hay saberes sobre ladocencia que se van construyendo desde
antes de la formacion profesional, saberes que se reconstruyen y reformulan en ellay que en la
practica adquieren sentidos diversos que es necesario re-conocer.
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El Seminario tiene como propdsito que los estudiantes analicen los saberes y practicas
docentes que los maestros construyen y adquieren en los procesos formativos y al ejercer su
practica en situaciones sociales distintas. Este analisis permitird que los futuros pedagogos
comprendany valoren el trabajo cotidiano de los profesores, asimismo que identifiquen aspectosa
mejorar en la docencia en los que puedan intervenir. Para lograr lo anterior se pretende que los
estudiantes exploren directa e indirectamente el mundo de la escuela y otros espacios educativos
en los que se puede ejercerladocencia, apartir de recuperarlo que sabeny viven cotidianamente
los profesoresy otros sujetos que conviven en las escuelas: alumnos, directivos, padres de familia,
entre otros.

A partir del analisis de la revisidn tedrica, la recuperacidn de los saberes docentesy la
reconstruccion de la practica magisterial, los futuros pedagogos contaran con otras herramientas
gue les permitan disefiary atender diversos procesos de formacién y actualizacién de maestros,
procesos pertinentes para el nivel educativo en el que desean enfocarse en su desempefio
profesional asicomo, ensu caso, disefiar propuestasinnovadoras que fortalezcan laensefianzaen
diversos contextos educativos, en especial los escolarizados.

Un elemento adicional que estara presente a lo largo del curso sera el trabajo con
situaciones problematicas enlas que los estudiantes pongan en juego sus saberes pararesolverlas,
asi como para analizarlas en términos de la pertinencia que pueden tener para ser trabajadas con
ninos o profesores de educacién basica.

I. OBJETIVO GENERAL

Los futuros pedagogos reconceptualizardn la practica docente como una practica social
multidimensional que se desarrollaen unadiversidad de contextos socialesy culturales que le dan
sentidoy a partir de los cuales puede comprenderse y mejorarse.

Objetivos particulares:
Para lograr el objetivo anterior, serd necesario que los estudiantes logren:

e Reconocer factores contextuales que influyen en los saberes y practicas magisteriales, en
especial desdeel punto de vista pedagdgico y social.

e Analizarla manera en que los contextos sociales y culturales influyen en los procesos de
formacién y desarrollo profesional que implica la docencia en los niveles educativos
obligatorios en México.

e Revalorar los saberes y practicas de docentes de distintos niveles educativos para
considerarlos en posibles acciones de formacion.

e Considerarlos contextos socialy cultural como elementos a tomar en cuenta para proponer
accionesy estrategias que fortalezcan el trabajo académico de| magisterio al ejercer como
docentesotrabajar con ellos.
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Estructura del Seminario

El Seminario inicia con una reflexidn que enmarca el trabajo del curso y se continta con cuatro
grandes bloques temadticos que se trabajan de manera secuenciada. A continuacidn se describe
brevemente cada uno de los bloques de trabajo, la bibliografia considerada inicialmente como
basica para la discusion y bibliografia complementaria. Esta bibliografia serd enriquecida con los
aportesy a partir de losintereses, experiencias y conocimientos que aporten los estudiantes.

Introduccién. Qué es ser docente, qué implicay qué puede hacer un pedagogo para contribuirala
mejorade la docencia.

En este bloque introductorio se partira del conocimiento y supuestos que los participantes en la
opcién de campo han construido hasta el momento sobre la docenciay la participacién que los
pedagogos pueden ejercer paramejorarla. Asimismo se recuperaran las expectativas que se tienen
sobre la opcién de campoy en particularsobre el curso.

Bloque I. El enfrentamiento con la diversidad. Experiencias docentes en contextos de pobreza.

Una opcidn laboral a la que se enfrentan recurrentemente los profesores principiantes es la de
insertarse a laborar en contextos de “pobreza” (entendidos como contextos con graves carendas
materiales). En este blogue se revisan algunas consideraciones sobre la educacién en general y
especialmente sobre la docencia en contextos de pobreza: qué implica desde el punto de vista de
los estudiantes, de los docentes y de las expectativas sociales respecto laescuela.

Los materiales base atrabajaren este bloque son los siguientes:

Alumnos de Barbiana (2005). Carta a un profesora. México: Quinto Sol?.

Dubet, Frangois (2016). “En términos de justicia educativa, la desigualdad es una eleccén
ideoldgica”. (Entrevista). Gaceta de la politica nacional de evaluacion educativa en México. Afio 2,
nim.5. Julio-octubre, pags. 11-16. México: INEE. Disponible en:
http://www.inee.edu.mx/images/stories/2016/blog gaceta 5/G05 ESPANOL.pdf

Instituto Nacional paralaEvaluacionde la Educacion (2016). Evaluacidn de condiciones basicas para
la ensefianza y el aprendizaje desde la perspectiva de los derechos humanos. Documento
conceptual y metodolégico. México: INEE. Disponible en:
http://publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P1/E/201/P1E201.pdf

Bloque Il. El impacto de la diversidad en los saberesy la practica docente.

En este bloque se iniciard con una pelicula en la que se muestra la experiencia de una profesora
principiante al trabajar en un contexto desfavorecido socialmente. Asimismo se revisan estudios
gue muestran algunas de las principales caracteristicas de los docentes mexicanos y sus practicas
exitosas, especialmente de docentes de educacidn basica de México en contextos vulnerables. Si
bien los materiales abarcan distintas dimensiones de la docencia, el énfasis se realizara en los
aspectos contextuales que la definen y en su relacidn con la construccién de saberes que estan

1 Este texto setrabajara a los largo del curso.
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presentesal ejercery formarse enla profesion. Los materiales propuestos parasu revisidon son los
siguientes:

Mercado Maldonado, Ruth y Ma. Eugenia Luna Elizarrarads (2013). Saber ensefar: un trabajo de
maestros. Analisis de ladocenciaen el aulay propuestas paramejorarla. México: SM.

Pelicula “Detras de la pizarra” (2011).

Pivetta, Bibiana (2006). “Las ciencias sociales: una herramienta para ‘conocer nuestrosalumnosen
la diversidad’”, en Sagastizabal (coord.). Aprender y ensefiar en contextos complejos.
Multiculturalidad, diversidady fragmentacion. Argentina: Noveduc, pags. 201-215.

Zorrilla Fierro, Margarita (coord.) (2005). Hacer visibles buenas prdcticas. Mientras el debate
pedagdgico nos alcanza. México: Consejo Mexicano de Investigacion Educativa. (Textoyvideo).

Bloque Ill. La formacion de los maestros y sus inicios en la docencia.

En este bloque se revisala formaciéon de los docentes desde la perspectiva de la educacién de
adultos, asi como los elementos que enriquecen su formacién al relacionarse con otros profesores.

En tanto el perfil profesional de ladocencia en México esta cambiandodesde lainstauracién
de los concursos de oposicién paraingresar en el servicio, la informacién del perfil docente actual
se toma como punto de partida para un ejercicio en el que se discutird con argumentos acerca de
las diferencias y similitudes que puede haber en la practica de la docencia al incluir otros
profesionistas no normalistas como docentes.

Asimismo, y en concordancia con lo anterior, se revisaran también algunas caracteristicas
de los inicios de la profesién docente como un periodo que define en buena medida tanto la
permanencia en la profesion como los tipos de docencia que se realizan. Los materiales base para
la discusién propuestos son:

Mapas curriculares de los Planes de Estudios de Educacién Normal 2012 y 2018
Peliculas “Ni uno menos”/ “Mentes peligrosas”

Videos de las charlas Chimammanda Ngozi Adichie “El peligro de la historia Unica” y de Sir Ken
Robinson “Ainiciarlarevolucion del aprendizaje”. Disponibles en: www.ted.com

Bloque IV. Propuestas de formacidn continua para maestros en servicio.

En este bloque se pretende que los jovenes pedagogos identifiqueny analicen propuestas oficiales
de formacidn continua para docentes en servicio de distintos niveles educativos. Inicialmente se
tiene contemplado analizar propuestas que existen para docentes de educacién basica y de
educacidon Normal. Este analisis permitird re-conocerlos elementos de las propuestas de formacién
gue ofrecen diversas instituciones y considerarlos para futuros proyectos de intervencién en que
los estudiantes, ya egresados, puedan participar.

Subsecretaria de Educacién Bdsica. Oferta de formacidn continua para maestros en servidio.
Disponibleen: http://basica.sep.gob.mx/
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Carnoy, Martin (2015). “Las oportunidades de aprendizaje y los modelos de ensefianza”, en La
ventaja académica de Cuba. (Por qué los estudiantes cubanos rinden mds? México: Fondo de
Culturaecondémica (Educacidony Pedagogia), pp. 167-204.

Forma de trabajo

El trabajo incluirdlarevision tanto de textos tedricos como otros que narran experiencias (reales o
ficticias) en torno a la escolarizacion. Asimismo se trabajard con materiales audiovisuales que
permitan enriquecerladiscusion de lostemas centrales del Seminario.

En el caso de los materiales escritos, sera necesario estudiar los textos antes de clase.
Ocasionalmente se pediran escritos de opinidn, exposiciones en clase y reportes de los materiales
audiovisualestrabajados. Algunos de estos escritos se realizardn en clase.

Cuando ocasionalmente se soliciten trabajos a realizar fuera de clase, deberan ser entregados
impresos en computadorao a maquinaen las fechas acordadas de maneraconjuntaentre grupoy
maestray, por tanto, los dias de entrega seraninamoviblesparaserconsiderados como entregados
entiempoyforma.

Con el propdsito de apoyar el avance en los trabajos de titulacién, algunos de los materiales
inicialmente identificados podran ser cambiados por otros, siempre y cuando se circunscriban al
tema central del curso. Los miembros del grupo podran aportar materiales que consideren
relevantes y que serdn socializados, por lo que la bibliografia seleccionada inicialmente por la
docente serd enriquecida con los aportes y sugerencias que realicen los participantes en el
Seminario.

Evaluacidn y calificacion

Para tener derecho a evaluacion final serd necesario cubrir al menos el 75% de las asistencias. Se
propone que lacalificacién se asiente con base enlavaloracidon de las siguientes actividades cuyos
porcentajes maximos son los siguientes:

e Participacién enlasdiscusiones grupalesy en pequeiio grupo: 20%

e Elaboraciénindividual y colectiva de escritos criticos, trabajos y exposiciones realizados en
clase sobre los textos analizados: 30%

e Elaboracidnindividual de trabajos extraclase: 20%

e Avanceseneltrabajode titulacion: 30%
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Presentacion

El seminario “La docencia, la ensefianza y el disefio de materiales educativos” forma parte del 82
semestre de la Licenciatura en Pedagogia, especificamente de la opcidon de campo “Formaciény
Practica Docente”, del campo de la Docencia. Al igual que en los seminarios paralelos de la opcién
de campo, el nucleo central de analisis es ladocencia.

En este seminario se hace énfasisenla accidon de ensefiarcomo un elementocentralenla
conformaciéon de la identidad y desarrollo profesionales, se analizan distintos aspectos que
comprende la ensefianzay el papel que en ella tienen los materiales educativos. Al abordar la
ensefanza, de manera natural se focaliza el aprendizaje y su relacion con los objetos de
conocimiento quelos estudiantes van reconstruyendo y apropiandose durante la escolarizacion, sea
cual seala edad que tengan. Finalmentese revisan el papel y caracteristicas de diversos materiales
educativos enlaensefianza de lo distintos contenidos escolares, asicomo la funcién que cumpleny
pueden cumplir paraapoyarla.

Para la discusion se abordan perspectivas nacionales e internacionales que tocan las temdticas del
curso, recuperando especialmente lo que refiere al quehacer docente México y de paises
hispanohablantes. Con base en estas reflexiones, se pretende que los futuros pedagogos conozcan
y reconozcan tanto las caracteristicas comunes a la docencia en diferentes latitudes, como algunas
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especificidades que México planteaen relacién conlaformaciéon de los docentesyla mejorade su
practica.

Un concepto basico que se recupera en el curso seminario es el de desarrollo profesional desde la
perspectiva de Marceloy Vaillant (2009). Portal motivo laformacion esvistacomo un continuo que
no seinicianiconcluye con los estudios formales paraladocencia, sino que implicala construccén
del serdocente desde experiencias diversas obtenidas alolargo de la vida.

Propoésito general del curso

En este seminario se pretende que los pedagogos enformacidn trabajen aspectos de laensefianza,
incluyendomaterialeseducativos diversos, al ser consideradalaensefianza como una actividad que
promueve y facilitalos aprendizajes de los estudiantes de los distintos niveles educativos.

Organizacién del Seminario

Los temas propuestos paraeste Seminario se han organizado en tres bloques que son:
1) La valoracion de ladocencia: qué define aun buen profesor.

2) La diversidad y disefio de materiales de apoyo al aprendizaje: elaboracidn, usoy valor.

3) La docenciaen los primeros afios como profesores: quéimplica, qué experiencias puedentenerse
y como define ladocenciaque se desarrolle en el futuro.

Estos bloques tematicos ocasionalmente se trabajardn de manera simultdnea, especialmente el
relacionado con el uso de materiales didacticos elaborados con materiales de uso comun vy los
elaborados ex profeso. Asimismo se abordaran algunos contenidos tanto de lengua como de
matemadticas como una manera de acercarse a ciertas tematicas que se manejan en la educacién
basica. Se analizard el proceso que supone la elaboracién de materiales educativos diversos para
gue, posteriormente, los estudiantes del curso desarrollen algunos de ellos y, en la medida de lo
posible, los prueben pararealizar los ajustes correspondientes que permitan cumplir lafuncion para
la cual se disefen.

Respecto a los primeros afios de la docencia, se analizaran algunas de las problematicas a
las que se enfrentan los profesores principiantes al insertarse en el campo laboral. Se recuperaran
experiencias y estudios que dan cuenta de esas problematicas y la manera en que la enfrentan
quienesseincorporanaladocencia.

Asimismo, se pretende apoyar las tematicas a trabajar en las practicas que se realizaran
durante el semestre y, en la medida de lo posible, las problematicas que los estudiantes estan
desarrollando parasutitulacién.

Contenidosy bibliografiabasica

El seminarioinicia con un texto que interpelaalos estudiantes en cuantoa su formaciéninicial yla
docencia, asi como con material audiovisual para replantear la visién del mundo que los nifios se
van formando.
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Gil Antén, Manuel (2016). “é A poco cualquiera?”, en Educacion futura. Afio 2, Nim. 03, junio-agosto
2016, pp.20-21.

1) La valoracidn de la docencia: qué define ay qué hace un buen profesor.

En este bloque se trabajala percepcion de la docencia desde la perspectiva de su valoracién, se
identificaran algunos rasgos que se consideran para “calificar” aun buen docente.

Casamayor, Gregorio (coord.) (2007). Los “trucos” del formador. Arte, oficioy experiencia. Espafia:
Grad.

Gutiérrez Vazquez, Juan Manuel (2008). “éCémo reconocemos a un buen maestro?”. Revista
Mexicanade Investigacién Educativa. Vol. 13, nim 39, octubre -diciembre, pp.1299-1303. Disponible
en linea en http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=14003914

Robinson, Keny Lou Aronica (2015). “El arte de ensefar”y “Qué merece la penasaber”, en Escuelas
creativas. La revolucion que estd transformando la educacion. Espafia: Grijalbo.

2) La diversidad y el disefio de materiales de apoyo a la enseiianza: elaboracidn, uso y valor.

Al abordar este tema se trabajara tanto con diferentes materiales bibliograficos, audiovisuales y
ludicos. Se relevaran los aspectos contextuales de la docencia en su relacidn con la ensefianza, en
funcién del aprendizaje que se esperalograr con los estudiantes/alumnos.

El trabajo a desarrollar permitird analizar las caracteristicas y funciones de algunos materiales
presentes enlas escuelas de educacidnbdsica paraapoyarladocencia, enespecialloslibros de texto
gratuitos. Se revisard su pertinencia, alcances, limitaciones y momentos de uso para apoyar de
mejormanerala ensefianza.

Asimismo se seleccionarany/o disefiaran algunos materiales para contenidos especificos
qgue apoyen los procesos de ensefianza de distintas asignaturas, considerando qué teneren cuenta
para definir —o no- su pertinencia. En estos materiales se priorizaran los libros de texto gratuitos
gue se utilizan actualmente en las escuelas mexicanas y algunos de editoriales privadas, asi como
paginasweb que promueven ladescargay uso de los materiales que ofertan. Una discusién que se
abordard es la pertinenciayvalidez de la existenciade libros de texto gratuitos en nuestro pais. El
trabajo de las estudiantes para acceder a los materiales propuestos y a otros materiales que
identifiquen sera fundamental. Los materiales propuestos paraladiscusién son, inicialmente:

Cintas Serrano, Rosa (2000). “Actividades de ensefianzay libros de texto”. Revista Investigacion en

la escuela, 4, 97-106. Disponible en
http://www.investigacionenlaescuela.es/articulos/40/R40 8.pdf

Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos. Libros de texto gratuitos de distintos grados y
niveles educativos. Disponibles en: http://libros.conaliteg.gob.mx/content/common/consulta-
libros-gb/

Imberndn (coord). (2005). Vivenciasde maestras y maestros. Compartir desde la practica educativa.
Espafia: Grad (Bibliotecade Aula)
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Limén Macias, Miguel Agustin (2011). “Del pasado al futuro de los libros de texto gratuitos”, en
RebecaBarriga Villanueva (ed.). Entre paradojas: a 50 afios de los libros de texto gratuitos. México:
El Colegio de México-SEP-Conaliteg, 681- 694.

Materiales de uso comun, juegos de mesay otros.

Pefia Jiménez, Jesica (2018). “Anexo 2. Fichero de actividades”, en El sentido numérico en
preescolar: Consideraciones sobre una experiencia exitosa de intervencion. Tesis de Maestria en
Desarrollo Educativo. México: UPN, 92-188

3) La docencia en los primeros afios como profesores: qué implica, qué experiencias pueden
tenerse y como define ladocencia que se desarrolle en el futuro.

El desarrollo de este tema permite analizar algunos textos que abordan consideraciones centrales
acerca del aprendizaje de contenidos especificos de la educacion bésica, en especial de lenguay
matematicas. Ante el perfil de los cambios en el perfil docente en educacion bdsica en México se
trabajard como punto de partida para pensar qué tan diferente puede ser el perfil general de la
docencia al incluir otros profesionistas no normalistas como docentes, como es el caso de los
pedagogos tanto en México como en otras latitudes.

El trabajo en este bloque se enfocara centralmente en las caracteristicas de losinicios de la
profesién docente como un periodo que define, en buena medida, tanto la permanenciaen la
profesidn comolos tipos de docenciaque se realizan.

Los materiales propuestos paraladiscusion son:

INEE (diversas fechas). Materiales para docentes. Disponibles en:
http://www.inee.edu.mx/index.php/publicaciones-micrositio

Parra, Cecilia e Irma Saiz (2010). Ensefiararitméticaa los mas chicos. De |la exploracion al dominio.
Argentina: Homo Sapiens.

Pellicer, Alejandray Sofia A. Vernon (coords). Aprender y ensefiar la lengua escrita en el aula.
México:SM (Aulanueva).

Sandoval Flores, Etelvina (Responsable del proyecto). (2013). Videos de recuperacion de
experiencias de maestros principiantes. México: UPN.

Forma de trabajo

Se revisaran tanto textos tedricosy diddacticos, como peliculasy otros materiales audiovisualesque
permitan analizar los temas centrales del seminario. Esto supone que los participantes en el
seminario revisen los textos, participen en las actividades y comenten los materiales base antes de
las sesiones; asimismo, que propongan otros que enriquezcan ladiscusion.

Los trabajos que se solicite desarrollen fuera de clase deberan ser entregados escritos en
computadora o en maquina. Las fechas de entrega se acordaran junto con el grupo y, por tanto,
seraninamovibles.
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Con el propdsito de apoyar el avance en los trabajos de titulacién, algunos de los materiales
inicialmente identificados podran ser cambiados por otros, siempre y cuando se circunscriban a los
temas centrales del seminarioy previoacuerdo con el grupo.

Evaluacion

Para tener derecho a la calificacion serd necesario cubrir al menos el 75% de las asistencias al
Seminario. Se propone que la calificacidn se asiente con base en la valoraciéon de las siguientes
actividades cuyos porcentajes maximos seranlos siguientes:

e Participacién enlasdiscusiones grupalesy en pequefio grupo: 25%

e Elaboracion, fuerade clase, de escritoscriticos sobre los materiales utilizadosen clase: 20%
e Elaboracién o analisis de un materialeducativo que seleccione el estudiante en equipo: 25%
e Avanceseneltrabajode titulacion: 30%

Bibliografia complementaria:

Arzoz Arbide, Juan Luis (2011). “El libro de texto en México”, en Rebeca Barriga Villanueva (ed.).
Entre paradojas: a 50 afios de los libros de texto gratuitos. México: El Colegio de México-SEP-
Conaliteg, 663-679.

Cassany, Daniel (2006). Taller de textos. Leer, escribir y comentaren el aula . Espaiia: Paidds (Papeles
de Pedagogia).

Direccidon General de Materiales Educativos. “Los materiales educativos en México. Aproximaciona
su génesis y desarrollo”. Disponible en:
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/80/cd_1 2 3/cd2/paises/mexico/los_materia

les_educativos_en_mexico.pdf
http://libros.conaliteg.gob.mx/content/common/consulta-libros-gb/
Freinet, Célestin (1977). Técnicas Freinet de la escuela moderna. México: Siglo XXl eds. (82 ed).

Martinez Bonafé, Jaume (2008). “Los libros de texto como practica discursiva”., en Revista de la
Asociacion de Sociologia de la Educacion,Vol.1, Nim 1, enero, 62-73.

Meirieu, Philippe (2006). Carta a un joven profesor. Por qué ensefiar hoy. Espafia: Grad (Micro-macro
referencias).

Sahiberg, Pasi (2013). “La ventaja de Finlandia: los educadores”, en El cambio educativo en
Finlandia. ¢ Qué puede aprender el mundo? Argentina: Paidds (Cuestiones de educacién), 123-158.
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PRESENTACION

El Curso o Seminario Optativo 7-II: Practica docente del Campo de Docencia, Opcién: Formacién y
Practica Docente, tiene el propdsito de que los estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia,
conozcan y analicen los diferentes enfoques sobre los procesos de formacién docente y en donde
destaquen los saberes, experiencia y practica docentes que los maestros construyen y adquieren
mediante los procesos formativos, asi como los experienciales, habilidades y actitudes que
provienen del desarrollo de la practica profesional docente.
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El curso ademas, pretende explorar la alternativa de que el estudiante viva la experiencia de conocer
elmundode laescuelaatravésde lainvestigacién de los procesos formativos de los sujetos que en
ella participan, los de los maestros, asi como las relaciones que estos establecen con los alumnos,
con sus colegas docentes, directivos, padres de familia, etc., pues pocas veces se valora la
experiencia, el sabery el conocimiento docentes, como aspectos formativos y constitutivos del ser
docente al igual que de la practica pedagdégica que cotidianamenterealizan los profesores.

OBIJETIVOS:

1. Quelosalumnosanalicenlaconcepcionyenfoquesentorno al concepto de formacién docente,
saberes y practica docente y se aproximen a la experienciay el saber docentes mediante la
interaccién de los sujetos: maestrosyalumnos en el entorno escolar.

2. Que los alumnos reconozcan las redes, las relacionesy las interacciones de los sujetos que
integran y participan en el mundo de la escuela como procesos formativos y de desarrollo
profesional.

3. Reconocerlasrelacionessingulares de intercambio entre losmaestros, de tal modo que a éstos
les permitaadquiriry modificar su perspectiva sobrela practicaeducativay buscarsu respectiva
mejora.

UNIDAD I. ENFOQUES SOBRE LA ESCUELA Y EL MAESTRO/A

Objetivo: Que el alumno conozca de la formacién docente un enfoque tedrico conceptual y un
enfoque real o practico de los maestros entorno al contexto escolar: la escuela vista y concebida
por los maestrosy laescuelavista porlos expertos.

Contenido tematico:

1. Conceptualizacién de formacidn docente de los profesores

2. Llaformaciondelsaberdocente de los profesoresy el andlisis de la practicadocente

3. Llaescuelaylosalumnosgeneradores de saberes, experienciay conocimiento del maestro
BIBLIOGRAFIA

Ibafiez, R. (2009). “Concepciones de formacién docente", "La formacion continua para los
profesores de secundaria” y El estado de la actualizacién docente de los profesores de secundaria
hoy”, en: Formacion civica y ética en profesores y alumnos de educacion secundaria: 1984-2006.
México: UPN (pp. 205-232).

Marcelo Carlosy Denise Vaillant. (2015). “La fase de laformaciéninicial” y “El desarrolloprofesional
docente continuo”. En: EIABCY D de la formacién docente. Madrid: NARCEA, S. A. DE EDICIONES.

Gimeno SacristanJ.y Angel|. Pérez Gémez. "Lafunciény formacién del profesor/aenlaensefianza
para la comprensién. Diferentes perspectivas"”, en: Comprendery transformar la ensefianza. ed.
Madrid, Ediciones Morata. 2000.
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Tardif, M. “Los docentes ante el saber"y "Los docentes en cuanto sujetos de conocimiento”, en: Los
saberes del docente y sudesarrollo profesional. Madrid: Narcea, 2004.

Rockwell, Elsie. "De huellas, bardas y veredas: una historia cotidiana en la escuela", en: La escuela
cotidiana. México, Fondo de Cultura Econédmica, 1995.

Tlaseca Ponce, Marta Elba. "El saber de los maestros, saberde la formacion del serdocente", en: El
saberde los maestrosenlaformacion docente. 2daed. México: UPN. 2001.

UNIDAD Il. LA RELACION ENTRE LOS MAESTROS

Objetivo: Identificarlasredes de interacciény comunicacion que se establecen entre los maestros
enla escuelacomo espacio formativoy de desarrollo profesional

Contenido tematico:

El trabajo colegiado como fuente de aprendizaje enlos profesores

El trabajo practico y cotidiano de los maestros en laconstruccidon del saberdocente
BIBLIOGRAFIA

Clandinin, D. Jean, F. Michael Conellyy Min Fan He. (2001). "El conocimiento practico personal del
maestro en el paisaje delconocimiento personal”,en, Marta Tlaseca Ponce (coordinadora): El saber
de los maestros enla formacién docente. 22 edic. México: UPN.

Day, Christopher. "Redesparael aprendizaje: desarrollo del profesorado, mejorade laescuela", en:
Formar docentes. Cbmo, cudando y en qué condiciones aprende el profesorado. Madrid, Narcea,
2005. pp.217-238.

Tepos Amaya, Maria Martha. (2001). “Descubrirel saber docente", en, El saber de los maestros en
la formacion docente”. En: Marta Tlaseca Ponce (coordinadora): El saber de los maestros en la
formacion docente. 22 edic. México: UPN.

Hernandez De la Garza, Maria del Carmeny Elma Ruth Hernandez Rito. (2010). "El trabajo colegiado
en la escuela secundaria”, en, Condiciones del trabajo colegiado para el fortalecimiento del
profesorado en laescuelasecundariatécnica: estudio de caso. Tesis. México, UPN. 2010.

UNIDAD Ill. EL MAESTRO ENTRE PARES

Objetivo: Analizarlos espacios formativosque se establecenen larelacion entre maestros, asicomo
las experiencias, preocupaciones, saberes docentes, estrategias pedagdgicas, etc.

Contenido tematico:
El docente visto como personay como sujeto

Saberes, preocupaciones y accién docentes como elementos constitutivos de la propuesta
pedagdgica

Los contextos escolares como fuentede identidad y de saber docente

BIBLIOGRAFIA

45



Leite Garcia, Regina. (2002). “La formacion de profesores a partir de los saberes docentes", en,
Marta Tlaseca Ponce (coordinadora). El saber de los Maestros en la formacidén docente. 22. ed.
México: UPN.

Ibafiez Pérez, Raymundo. (2001). "Experiencia de un formador en la elaboracién de la propuesta
pedagdgica", en: Marta Tlaseca Ponce (coordinadora). El saber de los maestros en la formacion
docente. 22 ed. México: UPN.

Sandoval Flores, Etelvina. (2000). "Los sujetos y sus saberes", en, Latrama de la escuela secundaria:
institucion, relacionesy saberes. México: UPN.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el estudio de este curso, se requiere que los estudiantes realicen actividades individuales y
grupales.

En lo que se refiere al trabajo individual, el estudiante realizaralalecturade los textos propuestos
y en los cuales aparecen diferentes conceptos como saber, reflexién, experiencia, formacion,
practica docente, saberdocente, métodos Investigativos de laformacién docente, etc., de tal modo
gue le permitan rescatar los referentes tedrico-metodoldgicos y conceptuales en torno a la
concepcidn de formacién docente, saberes, conocimientos docentes entre otros. También, sus
participacionesenlaclase deberdn serargumentadas, de tal modo que su aportacién al gruposea
significativay enriquecedora.

De la lectura, también realizardn un reporte escrito que contenga una introduccion, los
planteamientos tedricosy conceptuales delautor, un comentario o reflexion suscitada delalumno/a
a partir del punto anterioryla referenciabibliografica.

El trabajo grupal o en equipo consiste en que los alumnos durante el curso, se organicen en equipo
para abordar los temas o exposiciénindicada.

Al término del estudio de cada unidad, los alumnos elaboraran por escrito un ensayo donde
desarrollen el eje tematico y lo fundamenten con las aportaciones tedricas de los autores
estudiados. El reporte contendra una introduccién, tema, subtemas, conclusiones y bibliografia
consultada. Asimismo, lo entregardn en lafechaindicadaenfolder o engargolado.

Por otra parte, después del estudio de laprimera unidad, losalumnos/as en equipo | levaran a cabo
una practica escolar que consiste en la visita a centro escolar, fuera del tiempo de las clases del
curso para que, con base a los tépicos abordados en el presente seminario, desarrollen actividades
con los profesores que estan frente agrupo de preferencia del nivel basico, tales como entrevistas,
observaciones, registrode clase y enlas cuales se apoyensi es necesario, en grabaciones de audio
y video, fotografias y con la autorizacién del docente, de tal modo que tengan vinculos con los
conocimientosmas concretos de larealidad del contexto escolar con los docentes, relaciones, redes
y formas de intercambio por donde se adquieren y circulan los saberes docentes, y con lo cual se
favorezca en la construccion de un enfoque y conceptos especificos sobre lo que acontece en el
mundo escolar y con el maestro/a; que puede ser similar o distinto de acuerdo al enfoque
planteado. Con esta experienciase buscaque el alumno/aenriquezca suformacidn profesional.
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La practica serd reportada mediante un informe que contendra: cardtula, introduccién, desarrollo
del tema o tépico investigado y que serd sustentado con elementos tedricos y empiricos
(encontrados en la actividad de campo), comentarios finales, bibliografia y anexos si es necesario
(engargolado).

De este modo, en el curso se trabajara con el estudio de los temas programadosy en el cual se
expliciten reflexiones, dudas y andlisis derivados de los marcos tedricos y empiricos (practica
escolar). Donde el profesor guiara, comentard y orientaralos procesos formativos de los alumnos.
En forma paralelase abordaralaconstruccidn del proyecto de investigacién de tesiso tesina, segin
seael caso, propuestoen el seminario de tesis.

RASGOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
1. Reporte de texto 20%

2. Informe de Unidad de estudio 15%

3. Reporte de practica 20%

4. Proyecto de titulacion: 30%

5. Asistencia (5%)

6. Participaciénindividualy en equipo 10%

A continuacidn se integra el programa de la Practica escolar que realizaran los alumnos, asi como
losinstrumentos que utilizardn enlamisma.

SEMINARIO OPTATIVA 7-1I: PRACTICA DOCENCIA

PROGRAMA DE PRACTICA ESCOLAR (SIGUIENDO LAS RECOMENDACIONES DE LA SECRETARIA DE
SALUD Y DE EDUCACION PUBLICA)

Objetivo: los alumnos obtendran conocimientos de |la practica docente a partir del acercamiento
que realicen conlos profesores de educacion basica, de tal modo que amplien su perspectiva sobre
guiény como es el docente, el contexto en donde dicha practica tiene lugar, redes y formas de
intercambio pordonde se adquiereny circulanlos saberes docentes

ACTIVIDADES Periodo: Septiembre y octubre de 2020
Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta
Concertarcon | Realizareldisefio | Realizarenel | Acudiral Comentarcon los
ladirecciondel | de: aulala planteldonde | compafierosdel
plantel el » Guion de primera sellevarona grupode Campola
permiso para entrevistay observacion cobolas experienciaque
la realizacion declase actividades vivieron losla practica
de la practica, anteriores
asicomo la para dar las
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presentacién
del propdsitoy
delas
actividadesa
desarrollar.
Puedeseren
una escuelade
Preescolar,

» Guion de
Observacionde
clase

» La primera
entrevistaconelo
la docente,
explicando el
propésitode las

gracias alos
docentes
participantesy
al director.

Primariao o
i actividadesa

Secundaria, .

i realizar.
segunel
interésdel
equipo.
Solicitarenla Aplicacional Realizarenel | Desarrollarel Entregaal docente,
Coordinacién | docente una aulasegunda | andlisisdelos | responsable del
dela entrevista observacion resultados seminario optativo el
Licenciaturade | semiestructurada | declase obtenidos informedela
Pedagogiael practica.
oficiode

recepcionenel
plantel.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

CAMPO: DOCENCIA
OPCION: FORMACION Y PRACTICA DOCENTE

CURSO O SEMINARIO OPTATIVO 8-11. “FORMACION ETICAY PROCESOS DE ENSENANZA”
PROGRAMA

8° SEMESTRE

CLAVE 1534

ELABORADO POR: PROFR. RAYMUNDO IBANEZ PEREZ

Ciudad de México, Enero de 2020.

PRESENTACION

El presente Curso: Formacion ética y procesos de ensefianza, tiene como propdsito de que los
alumnos de octavo semestre de la Opcidon Formaciény Practica Docente, del Campo: Docencia, de
la Licenciaturaen Pedagogiareflexionenyanalicenentornoa laconcepcidn de formacién docente
y entre la cual se encuentra la actualizacién, asi como la ética profesional docente que conlleva la
adquisicion y realizacion de valores humanos tales como la responsabilidad, el compromiso,
respeto, el amory la pasidn por el trabajo docente que lleva a cabo el profesor y profesora en los
contextos donde se desenvuelven. Asi mismo, en dicha ética se consideran los objetivos
educacionales que se concretan mediante los procesos de ensefianza-aprendizaje que el profesor
realizaconlosalumnos.
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Esta visidn se considerade sumaimportanciaen laformaciondel pedagogo/a, yaque al término del
estudio del curso, el estudiante podra contar con los elementos tedricos y metodoldgicos que le
permitan abordar analitica y criticamente los objetos de conocimiento que se suscitan en los
procesos de formacidonyla ensefianza.

OBJETIVOS
General:

Los alumnos examinaran laconcepcién de formacidn, formacién éticay valores docentes, asi como
sus implicaciones enlos procesos de ensefianza-aprendizaje y en laformacion de los alumnos.

Especificos:
1. Conocerenfoquesy paradigmasentornoa la concepciéonde formacién docente

2. Analizary categorizarla concepcién de ética profesional yvalores enla formaciény desarrollo
del trabajodocente

3. Analizarlaformacion docente ala luz de los procesos de ensefianza-aprendizaje que llevan a
cabo los maestrosy losalumnos

UNIDAD I. ENFOQUES Y PARADIGMAS DE LA FORMACION DOCENTE

OBIJETIVO: Conocer enfoques y paradigmas entorno a la concepcién de formacién docente de los
maestros.

Contenido tematico

Concepcionde formacion docente y de ética

Paradigmas enla investigaciontedricay practica sobre laformacién docente
Investigacién dey parala ensefanza

Referencias:

BEILLEROT, Jacky. (1998). “La formacion de formadoresy de docentes: entre lateoria y la practica.
En: La formacion de formadores (entre lateoriaylapractica). Buenos Aires: Novedades educativas.

IBANEZ PEREZ, Raymundo. (2009). "La formacién ética: su significado" en, Formacién civica y ética
en profesoresyalumnos de educacidn secundaria: 1984-2006. México, UPN.

LISTON, Daniel y Keenneth Zeichner. (1990). "Investigacion para la ensefianzay la formacién del
profesorado", en: Formacion del profesorado y condiciones sociales de la escolarizacion. Madrid,
Morata.

CARR, Wilfredy Stephen Kemmis. (1988). “Lo teéricoy lo practico: nuevadefiniciéon del problema”,
en:Teoria critica de la ensefanza. Lainvestigacion accién enla formacién del profesorado. Tr.J. A.
Bravo. Espafia, Martinez Roca.

UNIDAD Il. LA ETICA PROFESIONAL DEL SER DOCENTE
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OBIJETIVO: Analizary categorizar la concepcion de ética profesional y valores en la formacién y
desarrollodel trabajo docente

Contenido tematico

Formacidn envalores

Educacion emocional y pasion por el trabajo docente

Los valores humanos en laactualidad

Contenido tematico

Formasy dindmicade los procesos de ensefianza-aprendizaje
Experienciadocentey conocimiento pedagdgico

Referencias

YUREN CAMARENA, Maria Teresa. (1995). "Educacién conforme a valores” en: Eticidad, valores
socialesyeducacidon. México, UPN.

DAY, Christopher. (2006). “Emociones, sentimientose identidad personal y profesional”, “La pasién
del compromiso: satisfaccion en el trabajo, motivaciény autoeficacia”, “Construir el sabersobre la
practica” y “Pasion por el propio aprendizaje y el desarrollo profesional”, en: Ppasion por la
ensefianza- ldentidad profesional del docente y sus valores. Madrid, Narcea.

SCHMELKES, Sylvia. (2004). "La educacién valoral y los derechos humanos en el marco de la
globalizacidnyladiversidad"y "La formaciénvaloral y |la calidad delaeducacién", en: Laformacién
de valoresenla educacion basica. México, SEP/Biblioteca parala actualizacidén del maestro.

DE VICENTE RODRIGUEZ, Pedro S. (2001). "El profesor como protagonista de una nueva cultura
escolar", en, Marta Tlaseca Ponce (coordinadora). El saber de los maestros en laformacion docente.
2ed. México, UPN.

UNIDAD IlI. LA FORMACION DOCENTE Y SU RELACION CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA

OBJETIVO: Analizar la formacidn docente a la luz de los procesos de ensefianza-aprendizaje que
Ilevanacabo los maestrosy losalumnos

Contenido tematico

Formasy dinamicade los procesos de enseiianza-aprendizaje
Experienciadocentey conocimiento pedagdgico

Referencias

Ibafiez, R.(2018). “Los profesoresde educaciénbasica”. En: Enfoques, experienciasy saberesenla
formacién docente. México: UPN.

MONTERO, Ma. De Lourdes. (1990). "Los estilos de ensefianza y las dimensiones de la accidn
didactica", en, Coll Césaretal. Desarrollo psicoldgico y educacién Il. Madrid, Alianza Editorial.
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TLASECA PONCE, Marta Elba. (2001). "Historizar la formacidon del maestro, relaciones entre
preocupaciones, sabery accion docentes", en: El saber de los maestros en la formacién docente.
México, UPN.

IBANEZ PEREZ, Raymundo. (2001). "El conocimiento pedagdgico: un proceso de elaboracién en la
relaciéon maestro-formador", en Tlaseca P., Marta (coordinadora). El saber de los maestros en la
formacion docente. México, UPN.

MENDEZ ORTIZ DE Z. Rocio. (1994). "Saber leery el gusto por la lectura", en: Marta Tlaseca Ponce
(coord.). Reflexiones, saberes y propuestas de maestros sobre la ensefianza del espafiol. México,
UPN.

GARCIA GOMEZ, Laura Leticia. (1994). "Juguemos a la tienda" en: Marta Tlaseca Ponce
(coordinadora). Reflexiones, saberes y propuestas de maestros sobre la ensefianza de las
matematicas. México: UPN

METODOLOGIA DE TRABAJO:

Para el estudio delos contenidos propuestosde este curso, los estudiantesllevardn a cabo procesos
de reflexién y analisis en donde puedan dilucidar sus ideas y sus conceptos sobre la formacién
docente, la ética profesional docentey de los procesos de ensefianza—aprendizaje que llevan a
cabo los maestrosy los alumnosy que son rasgos constitutivos del ser docente.

Por su parte, el profesor, responsable del curso, orientard los procesos de aprendizaje de los
alumnos, realizardlas aclaracionesy las sugerencias que se consideren convenientes.

Para tal efecto, es importante que los estudiantes realicen previamente a la clase, la lectura del
texto programado, elaborando un resumen escrito del mismo y que contenga los planteamientos
principales que abordael autor y lasreflexiones que se hayan generadoy asimismo, lo entregaran
enlafechasefialada. Elresumenesconelfinde facilitarlacomprension, sistematizacién del tema,
el didlogoy el aprendizaje que se suscite en laclase.

Paralelamente, los alumnos serdn retroalimentados en el desarrollo de su Investigacidnde tesis, de
tal modo que puedan avanzaren su trabajo recepcional.

Dicha investigacidon, de acuerdo asu pertinencia, deberdintegrar analiticamente elementos que se
han estudiado en el presente curso.

Evaluacién y acreditacion:

La evaluacion es un proceso que se encuentraintegrado a los procesos de ensefianza-aprendizaje,
eneste sentido laevaluacién propuesta comprendera:

a) Participacionindividual y grupal: 15%
b) Asistencia:10%
c) Reportescompletosentregadosentiempoyforma:45%

d) Presentacion parcialy final de lainvestigacion de tesis: 30%
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Nota: losalumnos que en el curso se encuentren ensituacionirregular presentaran examen finalo
examen extraordinario.

IX. SERVICIO SOCIAL

El serviciosocial esunafuente importante de experiencia que puede ser capitalizada al trabajar los
distintos contenidos que se abordan en los seminarios y cursos de la Opcion.

Alolargodelos dossemestres delaOpcidn, sesolicitaque los estudiantesrealicen su servicio sodal
si cumplen conlas condiciones basicas para desarrollarlo.

Para el serviciosocial se recuperan las ofertas que diversas instituciones tienen para poderllevara
cabo el serviciosocial y que se ponen adisposicion delestudiantado através del Centro de Atencién
a Estudiantes (CAE). De esa oferta los estudiantes podran seleccionar los programas que les
permitan obtener mayor experienciay conocimiento sobre la docencia, como cumplir con esta
importante tarea de la formacién. Para seleccionar la mejor opcién de servicio social se brinda
orientacion por parte de los profesores del campo.

Se recomiendaque los alumnos de esta Opcidon de Campo elijaninstituciones como la propia UPN,
la SEP (Centros de Maestros, Conafe, escuelas publicas, INEA), UNAM, Fondo de Cultura Econdmica
y otrasinstituciones educativasdel sector publico o privadoque les ofrezcan la posibilidad de formar
parte del equipo docente de apoyo, o bien participando como tutores de pares, en tareas
institucionalizadas de regularizacion a estudiantes de educacidn bdsica, en museos y en escuelas
de diferentes niveles educativos.

Asimismo, se sugiere que, paraelegirlaopcién de servicio social que mas les convenga, consideren
la posibilidad de recuperar esa actividad como una fuente de informacién importante para
desarrollarsutrabajo de titulacion.

Existe la posibilidad de desarrollar un proyecto de servicio social que estd en proceso de disefio y
gue tiene como propédsito realizar un estudio con egresados de la Licenciatura que trabajan como
docentes.

X. PRACTICAS PROFESIONALES

La Opcidén “Formacidny practica docente” porel momento no cuentacon un proyecto de practicas
profesionales. Sin embargo, como se menciond previamente, durante los dos semestres se
desarrollan actividades tedricas y prdcticas al interior de cada seminarioy cursos en los dos
semestres. Estas actividades permiten enriquecer la formacién profesional del pedagogo que
concluye su formacidn inicial. Para fortalecer la formacidn practica se asiste a instituciones para
realizar practicas de campo cuyos aspectos que desarrollan los alumnos son actividades de
observacidn, actividades de ensefianza, las cuales son planeadas y evaluadas alaluz de los distintos
aspectos que se abordan en los seminarios, en especial el Seminario-Taller de Concentracién
Profesional.
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Las practicas de campo que se realizan enlos dos semestres en estaopcién tienen definidas, como
campo de intervencion, las escuelas de educaciéon bésica, media superior e instituciones que se
enfocan a la formacidn y actualizacion de maestros. Se pretende que las practicas ayuden a
fortalecerel cumplimiento de los objetivos de formacién y acompafiamiento de los estudiantes en
contextosy condiciones reales de trabajo profesional.

XI. TITULACION

Un acuerdo basico de trabajo en la Opcidon de Campo que se ofrece es promover el desarrollo
constante de los trabajos de titulacidn a lo largo del afio lectivo. Al respecto se contempla la
posibilidad de desarrollar el trabajo de titulacidon que convenga a las tematicas, interesesy
necesidades de los estudiantes, fomentando la relacién con las temdticas que se abordan en los
cursos y seminarios de la Opcién de Campo, de tal modo que les sean, ademas de interesantes y
formativas, Utiles. Un referente importante para el trabajo es el Reglamento General para la
Titulacion Profesional de Licenciatura de la Universidad Pedagdgica Nacional, en general, y los
Lineamientos de Pedagogiavigente enlaLicenciatura.

Una preocupacién fundamental del equipodocentede laopcion “Formaciony Practica Docente” es
apoyar el proceso de titulacidn de los estudiantes. Con este fin buscamos ofrecer un trabajo
articulado entre los diferentes seminarios y cursos de manera que cada uno de ellos contribuya a
respaldar el trabajo de titulacidon que los estudiantes realicen con el fin de elaborar, en primer
término, su proyecto de titulacion, el cual debera ser concluido en el 72 semestre, a fin de que al
finalizar el 82 semestre, logren contar con, al menos, dos capitulos del trabajo recepcional,comoya
se menciond en los programas de Seminario de tesis | y Il. Conviene sefialar que en las ultimas
generacionesde egresados, al término de los cursos ha habido estudiantes que concluyen al mismo
tiempo el borrador final del trabajo de titulacién.

Para lograr lo anterior, en el transcurso del 72 semestre serd necesario que cuenten con un asesor,
gue seleccionaran tomando en consideracién sus preferencias, que los acompafnard de manera
puntual ensu proceso de titulacion. El asesor puede serun profesorde la Opcién de Campo u otro
profesor externoa la opcién que tenga el perfil pertinente para la asesoria, esto es, conocimiento
sobre el temay disponibilidad de tiempo para asesorarlos. Cabe sefialar que si el estudiante opta
por un asesor que no forma parte de la Opcién de Campo, igualmente se le apoyay se realiza un
acompafiamiento desdela Opcién de Campo para que logre titularse lo antes posible.

Es conveniente que los temas que se aborden en los trabajos recepcionales de la opcidn tengan
relacién con los contenidos que se trabajanenellaeincluso en el servicio social, con lafinalidad de
gue puedan articular mads ampliamente andlisis y contenidos producto de los seminarios y cursos.
Las lineas tematicas que se manejan enlalineason, esencialmente, todasaquellas que serelacionan
con la docencia: desde contenidos especificos, hasta el énfasis en los distintos sujetos y procesos
gue la definen. Se considera, ademas, que la docencia se realiza tanto en espacios escolarizados
como en espacios no escolarizados.
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Para apoyar los avances, la Opcion se ha organizado de tal manera que un dia a la semana (los
viernes) los jovenes avanzan tanto en la busqueda de informacién como en el trabajo de campo,
cuandolo requiere suopcidn de titulacion.

Conviene aclarar que, si bien el personal docente de la Opcién de Campo tiene interésy esta
comprometido en el apoyo a los estudiantes en su proceso de titulacién, el avance que se logre
dependerd, centralmente, del interés, responsabilidad y compromiso que cada estudiante muestre
entorno al mismo.

Xll. HORARIO DE CLASES

La opcidntrabaja los cursos presenciales durante cuatro dias a lasemana, en turno matutino desde
las 8 de la mafiana hasta las 13 o0 14 hrs (dos dias en a cada horario). El viernesesel dia que no se
presentan a la Universidad y, ocasionalmente, es el dia que nos reunimos como Colegiado para
comentarlos avancesy desempefio del grupo y planeartareas de la Opciéon como lo esla asesoria
de tesis. Esta forma de trabajo ha funcionado pues permite que los estudiantes se concentren un
dia completoalasemanapara avanzaren lainvestigacion de sus trabajos de titulacién.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

8-10. Seminario
optativo I

8-11 Seminario de
tesis

8-10. Seminario
optativo I

8-11. Seminario
optativo I

10-12. Seminario-
Taller de
Concentracion |

11-13. Seminario
optativo llI

10-12. Seminario-
Taller de
Concentracion |l

11-13 Seminario
de tesis Il

12-14. Curso o
seminario optativo
I

12-14. Curso o
seminario optativo
8-l
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